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INDLEDNING

Retsgrundlaget for flygtninge, familiesammenferte udleendinge og indvandreres forhold i Danmark er bade omfattende
og komplekst. Det er derfor vigtigt, at kende savel betingelser som vilkar i de relevante love med henblik pa at sege at
etablere det bedst mulige tilbud inden for lovgivningens rammer.

| denne handbog far du et overblik over en raekke af de betingelser og vilkér, der er fastsat i lovgivningen omkring
flygtninge, familiesammenferte udleendinge og indvandrere inden for nedenstéende fire temaer:

- Forsergelse, uddannelse og beskeeftigelse, herunder bl.a. integrationsloven, aktivioven og
beskeeftigelsesindsatsloven.

- Hijeelp i seerlige tilfeelde, herunder integrationsloven og aktivioven.

- Seerlig stette til barn, unge og voksne, herunder integrationsloven og serviceloven.

> Uledsagede mindrearige flygtninge, herunder integrationsloven, foresldreansvarsloven og serviceloven.

Under ovennaevnte fire temaers enkelte afsnit beskrives grundlaget for kommunernes adgang til statsrefusion kort,
hvor dette er relevant. Disse refusionsregler skal ses i sammenhaeng med det grund- og resultattilskud, som
kommunerne modtager fra staten i henhold til integrationsloven. Hvor grundtilskuddet ydes, uanset om den
pageeldende udleending er aktiv eller passiv, ydes resultattiiskuddet alene, safremt den pagesldende udiaending f.eks.
er kommet i ordinaer beskesftigelse eller har bestaet en danskpreve.

| handbogen anvendes betegnelserne flygtninge, familiesammenferte udlsendinge og indvandrere, medmindre
konteksten ikke n@dvendigger en sondring, og det mere generelle udtryk 'udleendinge’ derfor anvendes.

Det retlige grundlag inden for de temaer, som belyses i denne handbog, bliver jeevnligt eendret. Denne udgave af
handbogen er derfor udarbejdet pa& grundlag af lovgivning, som var vedtaget af Folketinget ved udgangen af august
2017, hvilket tilsvarende ger sig geeldende for bekendtgerelser udstedt i henhold hertil. Dette indebaerer, at
behandlingen af nogle af temaerne i handbogen har en vis forelebig karakter, da der dels forventes kommende
eendringer i lovgivningen, dels da en reekke bemyndigelsesbestemmelser endnu ikke er blevet udmentet i
bekendtgerelser.

I hdndbogen bliver felgende forkortelser anvendt for de relevante love:

Integrationsloven (INL) — LBK nr. 1094 af 07/10/2014 om integration af udleendinge i Danmark.

Aktivioven (AKL) — LBK nr. 269 af 21/03/2017 om aktiv socialpolitik.

Beskaeftigelsesindsatsloven (LAB) — LBK nr. 1342 af 21/11/2016 om en aktiv beskasftigelsesindsats.
Serviceloven (SEL) — LBK nr. 369 af 18/04/2017 om social service.

Danskuddannelsesloven (DUL) — LBK nr. 772 af 10/06/2015 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
Kommunefinansieringsloven (KFL) — LOV nr. 994 af 30/08/2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsloshedskasserne.
Integrationsgrunduddannelsesloven (IGUL) — LOV nr. 623 af 08/06/2016 om integrationsgrunduddannelse.
Sygedagpengeloven (SDP) — LBK nr. 826 af 23/06/2017 om sygedagpenge.

Arbejdslashedsforsikringsloven (AFL) — LBK nr. 784 af 21/06/2017 om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Social pensionslov (LSP) — LBK nr. 1239 af 13/10/2016 om social pension.

Organisationsloven (LOUB) — LBK nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Persondataloven (PDL) — LOV nr. 429 af 31/05/2000 om behandling af personoplysninger.
Foreeldreansvarsloven (FOL) — LBK nr. 1820 af 23/12/2015 om foraeldreansvarsloven.

Sundhedsloven (SUL) - LBK nr. 1188 af 24/09/2016 om sundhedsloven.

Udleendingeloven (UDL) — LBK nr. 412 af 09/05/2016 om udleendingeloven.
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Af regeringens lovprogram for 2016-2017 fremgik, at der bl.a. ville blive fremsat lovforslag om en reekke eendringer pa
udleendingeomréadet pa baggrund af regeringens helhedsplan for et steerkere Danmark — styr pé flygtningestremmen
fra august 2016. Nogle af forslagene heri indgar i efterfelgende politiske aftaler, herunder aftale om Bandepakke Il —
Bander bag tremmer af 24. marts 2017 og aftale om Flere ar pa arbejdsmarkedet af 20. juni 2017. Det ma derfor
forventes, at lovforslagene kommer til at indgé i regeringens lovprogram for 2017-18 samt finansloven for 2018.
Derudover afventes reformen af beskeeftigelsesindsatsen for de ikke-forsikrede pé baggrund af Koch-udvalgets 2



rapport fra marts 2015: Nye veje til job — for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet. Udspillet til denne reform
forventes fremlagt i efteraret 2017.

A - Kommunefinansieringsloven

KFL d.v.s. LOV nr. 994 af 30. august 2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne tradte i kraft den 4. januar 2016 med tilbagevirkende
kraft til den 1. juli 2014. Udover selve loven er der fastsat bestemmelser i henhold hertil i BEK 879, BEK 1771 og BEK
1717.

Det centrale indhold i KFL er en aendring af det hidtidige refusionssystem pé beskasftigelsesomradet d.v.s. en
omleegning af finansieringen mellem stat og kommuner pé forsergelses- og beskeeftigelsesomradet. | denne
sammenhaeng skal KFL understotte en effektiv beskaeftigelsesindsats via et mere gennemskueligt refusionssystem,
hvor den statslige refusion til kommunerne ydes ud fra samme refusionssats pa tveers af ydelser og aftrappes over tid.

| ovenstdende sammenhasng sondres der i KFL mellem to finansieringsmodeller jf. KFL § 2:

1. En model, hvor kommunerne udbetaler ydelsen, og staten yder refusion til kommunen (refusionsmodellen)
2. En model, hvor staten d.v.s. Udbetaling Danmark udbetaler ydelsen, og kommunen er medfinansierende
(medfinansieringsmodellen)

Uanset hvilken af de to ovenstaende modeller, der er tale om, er fordelingen af det ekonomiske ansvar mellem stat og
kommune identisk — det afgerende er sdledes alene, hvilken myndighed der udbetaler ydelsen, og hvilken myndighed
der refunderer eller er medfinansierende.

Af KFL § 3 stk. 1 nr. 1-15 fremgér, hvilke ydelser, der er omfattet af loven (henvisninger til konkrete bestemmelser er
fiernet i oversigten nedenfor):

Arbejdsleshedsdagpenge

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Seerlig uddannelsesydelse (er udfaset)

Kontantydelse

Kontanthjeelp, aktivitetstilleeg, barselstilleeg, kontanthjeelp under forrevalidering, hjeelp i forbindelse med

uddannelser og engangshjeelp

6. Uddannelseshjeelp, aktivitetstilleeg, barselstilleeg, uddannelseshjeelp under forrevalidering og hjeelp i forbindelse
med uddannelser

7. Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed og refusion til arbejdsgivere

Ledighedsydelse

9. Revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
og stotte til etablering af selvsteendig virksomhed

10. Ressourceforlobsydelse under ressourceforlab eller jobafklaringsforleb og refusion til arbejdsgivere

11. Fortidspension til personer, der har fast bopeel i Danmark

12. Flekslontilskud og tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

13. Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere

14. Integrationsydelse og tilleeg

15. Seerlig stotte efter AKL § 34

SUE SRR A
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Den indbyrdes fordeling af det ekonomiske ansvar mellem stat og kommune fremgar af KFL § 5, hvoraf det af stk. 2
fremgar, hvorledes ydelser efter KFL § 3 stk. 1 nr. 4-10 og 12-14 fordeles efter refusionsmodellen — og af KFL § 5 stk.
3 fremgar, hvorledes ydelser efter KFL § 3 stk. 1 nr. 1-2, 11 og 15 fordeles efter medfinansieringsmodellen:

Staten betaler 80 % i de forste 4 uger og kommunen 20 %
Staten betaler 40 % i ugerne 5-26 og kommunen 60 %
Staten betaler 30 % i ugerne 27-52 og kommunen 70 %
Staten betaler 20 % fra uge 53 og frem og kommunen 80 %

N %



Safremt en borger har haft 52 ugers sammenlagt ny selvforsergelse inden for tre ar, nulstilles refusionsteslleren,
séledes at der startes forfra pa den heje statsrefusionsprocent d.v.s. 80 % jf. KFL § 6. Ny selvforsergelse indebaerer et
krav om ordinzer ustottet beskaeftigelse og perioder uden offentlig forsergelse. | denne sammenhaeng betragtes f.eks.
modtagelse af SU ikke som selvforsergelse.

Den nye refusionsmodel omfatter borgere, som modtager offentlig forsergelse den 4. januar 2016 ud fra deres
anciennitet i forsergelsessystemet tilbage til den 1. juli 2014. Dette indebeerer bl.a., at personer, som blev visiteret til
fleksjob eller tilskud til selvsteendig virksomhed i perioden 1. januar 2013 til 30. juni 2014 vil blive omfattet af den nye
refusionsmodel, hvis de ansasttes i et nyt fleksjob eller revisiteres den 1. juli 2014 eller senere.

For fortsat at sikre oprettelse af fleksjob, herunder seerligt pa fa timer ugentligt, vil kommunerne modtage et seerligt
fleksbidrag fra staten som supplement til statsrefusionen, nar statsrefusionen er nede pa 20 % og borger modtager
flekslontilskud, men ikke hvis borger modtager ledighedsydelse jf. KFL 7.

B - Boligplacering

I henhold til INL § 4 stk. 1 har kommunen bl.a. ansvaret for boligplacering af flygtninge, der er visiteret til den
péageeldende kommune jf. INL kap. 3. Videre fremgér det af INL § 4 stk. 2 pkt. 1, at ansvaret for en flygtning pahviler
kommunen fra udgangen af den forste hele méned fra visitationsafgerelsen efter INL § 10 stk. 1. Safremt den 1. ien
maned falder i en weekend eller pd en helligdag, overgér ansvaret for den pageeldende flygtning til kommunen den
forstkommende hverdag jf. INL § 4 stk. 2 pkt. 2. Kommunen kan efter INL § 4 stk. 2 pkt. 3 overtage ansvaret for en
flygtning fer udgangen af den ferste hele maned efter visitationsafgerelsen med den pageeldende flygtnings samtykke.

Af INL kap. 3 om boligplacering af flygtninge fremgéar det af § 6, at Udlaendingestyrelsen udmelder landstallet senest
den 1. maj hvert &r, og at kommunerne i regionen skal aftale regionskvoter og meddele disse til Udleendingestyrelsen
senest den 1. juni jf. INL § 7 jf. BEK 980 kap. 2-3. Modtager Udleendingestyrelsen ikke denne meddelelse, fastsaetter
styrelsen regionskvoterne inden den 15. juni jf. INL § 7 stk. 3. Tilsvarende skal kommunerne indenfor en region aftale
kommunekvoter og meddele disse til Udleendingestyrelsen inden den 10. september jf. INL § 8 stk. 1 jf. BEK 980 kap.
4. Modtager styrelsen ikke denne meddelelse, fastsastter styrelsen kommunekvoterne inden den 30. september jf. INL
§ 8 stk. 3.

Efter INL § 51 stk. 1 meddeler Udleendingestyrelsen den integrationsansvarlige kommune oplysninger om den
péageeldendes udlesndings navn, personlige data og opholdsgrundlag uden den pageeldende udleendings samtykke i
forbindelse med meddelelse af opholdstilladelsen. Herudover kan Udleendingestyrelsen med eller uden samtykke
videregive andre oplysninger om udlzendingen, herunder om rent private forhold samt andre fortrolige oplysninger, til
den integrationsansvarlige kommune, nér det er af betydning for kommunens integrationsansvar jf. INL § 51 stk. 2,
hvoraf fremgar, at videregivelsen af oplysninger om rent private forhold skal ske i overensstemmelse med
forvaltningslovens § 28 stk. 2. Safremt en udleending fraflytter en kommune inden udigbet af introduktionsperioden,
kan fraflytningskommunen videregive en raekke oplysninger om den pégesldende udleending til tilflytningskommunen
efter INL § 51b.

Se ogsa Informationsbrev om boligplacering af flygtninge fra oktober 2016 under links sidst i handbogen.

B1 - Visitation

| medfer af INL § 10 stk. 1 treeffer Udlzendingestyrelsen i forbindelse med meddelelse om opholdstilladelse afgerelse
om, hvilken kommune en flygtning skal tage bopeel i jf. BEK 980 kap. 6. | forhold til uledsagede mindreéarige
asylanse@gere kan denne visitation ske op til to uger efter meddelelse af opholdstilladelse, hvis dette er pakraesvet for at
inddrage den mindrearige i visitationen jf. INL § 10 stk. 2.

Udleendingestyrelsen tresffer afgerelse om visitation pa grundlag af kommunekvoterne, den péagasldende flygtnings
personlige forhold samt forholdene i kommunen jf. INL § 11 jf. BEK 980 §§ 13-14. Af BEK 980 § 13 stk. 1 fremgar, at
en flygtning skal visiteres til en kommune, som efter kommunekvoterne skal modtage og boligplacere flygtninge. |
denne sammenhaeng kan flygtningen visiteres til en kommune, som ikke skal modtage flygtninge, hvis dette er



begrundet i flygtningens seerlige tilknytning til den pageeldende kommune, herunder hvis flygtningen har veeret anbragt
pa institution eller i familiepleje i kommunen, har neertstdende familiemedlemmer bosat i kommunen, eller der foreligger
andre ganske seerlige forhold jf. BEK 980 § 13 stk. 2. Tilsvarende skal en flygtning, som kan godtgere, at den
péageeldende har et faktisk og reelt jobtiloud, hvor den daglige transporttid mellem arbejde og bopesl vil udgere mere
end to timer med offentlige transportmidler, hvis den pageeldende visiteres efter kommunekvoterne, visiteres til den
kommune, hvori arbejdspladsen er beliggende eller en neerliggende kommune jf. BEK 980 § 13 stk. 3 jf. § 14 stk. 4.
Jobtilbuddet skal have et omfang pa mindst 15 timer ugentligt, méa ikke veere tidsbegraenset og skal skriftligt
dokumenters f.eks. via en ansasttelseskontrakt. Foranstdende omfatter ligeledes en flygtning, som skal pdbegynde en
IGU, som forudseettes dokumenteret ved en skriftlig aftale herom.

Ved visitationen skal Udleendingestyrelsen leegge veegt pa den pageeldende flygtnings mulighed for at komme i
beskeeftigelse jf. BEK 980 § 14 stk. 1. | denne forbindelse kan flygtningens uddannelsesmeessige og faglige
kvalifikationer samt erhvervserfaring tilleegges betydning sammenholdt med kommunernes indberettede oplysninger,
herunder om deres arbejdsmarkeds- og uddannelsesforhold jf. BEK 980 § 15. Hensynet til flygtningens
beskasftigelsesmuligheder ved visitationen skal fraviges, nér der for den pagaeldende flygtning foreligger ganske
seerlige personlige forhold, herunder den pagesldende flygtnings naertstdende familiemasssige tilkknytning, eller hvis
flygtningen har behov for speciel behandling m.v. jf. BEK 980 § 14 stk. 2 jf. stk. 5. Herudover kan der lasagges veegt pa
den péageeldende flygtnings seneste opholdssted jf. BEK 980 § 14 stk. 3.

En flygtning, som i asylfasen er flyttet i egen bolig eller er privat indkvarteret, skal visiteres til den kommune, hvortil
flygtningen er flyttet eller er indkvarteret jf. INL § 11a stk. 1. Er den pageeldende kommunekvote opbrugt, skal
Udleendingestyrelsen indhente en udtalelse fra kommunen om, hvorvidt der foreligger saerlige grunde til, at den
pageeldende person og dennes familie ikke kan boligplaceres i kommunen. Ved ganske saerlige forhold hos flygtningen
eller kommunen, kan Udleendingestyrelsen visitere til en anden kommune end den kommune, hvortil flygtningen er
flyttet eller indkvarteret jf. INL § 11a stk. 2.

Udleendingestyrelsens afgerelser om visitation kan ikke paklages jf. BEK 980 § 16.

I henhold til INL § 12 stk. 5 afholder kommunen de udgifter der er forbundet med en flygtnings flytning til kommunen,
herunder hvis flytningen sker til en hgjskole jf. INL § 23a stk. 1 nr. 2.

B2 - Midlertidigt opholdssted og permanent bolig

I henhold til INL § 12 stk. 1 pkt. 1 skal kommunen, nér det er muligt, anvise en permanent bolig til en flygtning, som er
visiteret til kommunen jf. INL § 12 stk. 6 pkt. 1 jf. BEK 980 § 19, hvoraf fremgar, at kommunen skal anvise flygtningen
et midlertidigt opholdssted, indtil det er muligt at anvise en permanent bolig. Lejelovens regler finder ikke anvendelse
ved midlertidige opholdssteder jf. INL § 12 stk. 6, hvoraf tilsvarende fremgar, at indkvartering pa midlertidige
opholdssteder i en anden kommune alene kan ske efter aftale mellem kommunerne. Anvisning af savel et midlertidigt
opholdssted som en permanent bolig kan ikke ske til et ghettoomrade jf. INL § 12 stk. 2 jf. BEK 980 § 21.

Som midlertidigt opholdssted kan kommunen anvise en enlig flygtning et beboelsesrum, som skal deles med en eller
flere andre enlige flygtninge jf. INL § 12 stk. 7 jf. BEK 980 § 20. | denne sammenhaesng skal kommunen tage hensyn til
den pageeldende flygtnings personlige forhold, herunder alder, ken og seerlig psykisk sarbarhed sammenholdt med
opholdsstedets beskaffenhed, herunder rummets starrelse og egnethed til at deles mellem flere. Midlertidige
opholdssteder for flygtninge kan etableres pé stojbelastede arealer, og kommunen vil have mulighed for at stille krav
om afskeermningsforanstaltninger jf. lov om planleegning § 5u stk. 4. | BEK 1565, som er udstedt i medfer af
bemyndigelsesbestemmelsen i INL § 12 stk. 8, er der fastsat regler for betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer
og opholdssteder. Der kan ikke ydes boligstette i forbindelse med indkvartering i midlertidige opholdssteder,
medmindre lejen overstiger halvdelen af husstandsindkomsten jf. INL § 12 stk. 1 pkt. 2.

AfINL § 13 stk. 1 fremgar, at kommunen kan erhverve, indrette eller leje ejendomme i kommunen med henblik pa
gennem udlejning til beboelse at medvirke til en bedre fordeling af udleendinges bosastningsmuligheder pa landsplan,
regionalt plan og lokalt i kommunen. Af bestemmelsens stk. 2 fremgar videre, at kommunen kan tilleegge bade danske
0g udenlandske statsborgere en fortrinsret i forhold til andre boligsegende af hensyn til udleendinges mulighed for
integration.



Herudover fremgar det af lov om almene boliger § 51a stk. 4, at kommunen fra den 1. juli 2016 kan beslutte, at aimene
familieboliger, der indrettes som kollektive bofaellesskaber, skal udlejes til flygtninge, ligesom kommunen skal anvise til
alle ledige veerelser i disse bofeellesskaber efter bestemmelsens stk. 5. Sidstnaevnte indebaerer, at kommunen skal
daekke lejetab og garantere for istandsesttelse af veerelset ved fraflytning. | henhold til lovens § 62 stk. 3 refunderer
staten kommunen 100 % af udgifterne til lejetab og istandseettelse ved fraflytning. Den fraflyttede flygtning skal
tilbagebetale kommunens udgifter til istandsasttelse i lebet af hejst 5 ar jf. lovens § 62 stk. 4.

REFUSION

| henhold til INL § 45a refunderer staten kommunen 50 % af nettodriftsudgifterne til den midlertidige
indkvartering af flygtninge, som overstiger flygtningens egenbetaling til indkvarteringen. Denne refusion
gaelder i 2016-17 og ydes indenfor et radighedsbelab, som udger kr. 24.000 pr. ar gange antallet af
udleendinge, som kommunen har midlertidigt indkvarteret. Antallet af udlaendinge opgeres som
helarspersoner. Kommunen kan saledes max. modtage kr. 12.000 i refusion pr. helarsperson, som har veeret
midlertidigt indkvarteret.



TEMA 1
FORSORGELSE, UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

Formalet med INL er, at nyankomne udleendinge far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med henblik pa
at blive deltagende, selverhvervende og ydende medborgere pa lige fod med samfundets evrige borgere. For at
understatte dette formal indeholder INL en raskke bestemmelser om integrationsindsatsen for flygtninge,
familiesammenforte udlzendinge og indvandrere. Bestemmelserne i INL skal ses i sammenhaeng med reglerne om
forsergelse, uddannelse og beskeaeftigelse i bl.a. AKL og LAB, og samlet giver disse love mulighed for, at kommunerne
tilrettelaegger deres integrationsindsats, saledes at denne tilgodeser malgruppens forudsastninger og behov.

Under temaet om forsaergelse, uddannelse og beskesftigelse belyser de tre forste afsnit betingelser og vilkar i INL samt
IGUL, hvorefter nogle af de centrale bestemmelser om ydelser og indsatser i AKL og LAB bliver praesenteret i afsnit
fire. Herefter folger seks afsnit om sygedagpenge og jobafklaringsforlab, ressourceforlob, revalidering, fleksjob,
fortidspension samt folkepension, som hver isaer belyser disse omraders betingelser og vilkar.

A - Integrationsloven

| henhold til INL § 4 stk. 1 har kommuneme bl.a. ansvaret for integrationsprogrammer for flygtninge og
familiesammenforte udleendinge jf. INL kap. 3 a og 4, introduktionsforlgb for indvandrere jf. INL kap. 4 a, udbetaling af
integrationsydelse til udleendinge omfattet af et integrationsprogram jf. INL kap. 5 og AKL, udbetaling af hjeelp i seerlige
tilfeelde jf. INL kap. 6, og samordning heraf med den ovrige integrationsindsats i kommunen.

Al - Helbredsmaessig vurdering

Kommunerne skal tilbyde en flygtning, som er visiteret til kommunen, en helbredsmeessig vurdering, hvis kommunen
efter en konkret vurdering skenner, at der er behov for en naermere afklaring af den pagaeldendes fysiske og psykiske
helbredsforhold jf. INL § 15d stk. 1. Ved vurderingen af behovet for en helbredsmeessig vurdering, skal kommunen
inddrage allerede foreliggende helbredsmasssige oplysninger om den pageeldende flygtning. Safremt det drejer sig om
en flygtning med opholdstilladelse efter UDL § 8 (kvoteflygtning), sé skal den pagaeldende tiloydes en helbredsmaesssig
vurdering jf. INL § 15d stk. 2. Kommunen kan herudover beslutte at tilbyde en familiesammenfert til en flygtning en
helbredsmaessig vurdering jf. INL § 15d stk. 3.

Naevnte tiloud om helbredsmaessig vurdering omfatter bade udlesndinge under og over 18 é&r jf. BEK 979 § 3 stk. 4.
Born pa 15 &r og derover traeffer som udgangspunkt selv beslutning om helbredsmeessig vurdering, og kommunen
skal informere foresldremyndighedsindehaveren(e) herom jf. BEK 979 § 7 stk. 1. Er barnet under 15 ér, skal
beslutningen om en helbredsmaessig vurdering treeffes af foreeldremyndighedsindehaveren(e) jf. BEK 979 § 7 stk. 2. Er
der tale om en uledsaget mindredrig udleending skal beslutningen traeffes af den midlertidige
foreeldremyndighedsindehaver, som er udpeget i henhold til FOL § 28 jf. BEK 979 § 7 stk. 3.

Efter bestemmelsen i INL § 15d stk. 4 skal et tilbud om en helbredsmaessig vurdering gives snarest muligt og inden 6
méaneder efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret.

Kravene til indholdet af den helbredsmaessige vurdering er beskrevet i INL § 15d stk. 5 og skal foretages af en laege |f.
INL § 15d stk. 6. Vurderingen skal omfatte en samtale med og en helbredsundersegelse af udlaendingen med henblik
pa en leegefaglig vurdering af pagaeldendes fysiske og psykiske helbredstilstand samt behovet for videre udredning og
behandling jf. videre BEK 979 kap. 4.

| forbindelse med tilouddet om den helbredsmaessige vurdering skal kommunen vejlede om formalet hermed samt om
muligheden for med den pageeldende udleendings samtykke at udveksle oplysninger med den undersegende leege jf.
BEK 979 § 6 stk. 2. Herudover skal kommunen vejlede udleendingen om, at den helbredsmeessige vurdering er frivillig,
og at udlaendingen ved afslag herpa, kan anmode om en helbredsmaessig vurdering indenfor den 5-arige
introduktionsperiode jf. BEK 979 § 6 stk. 3.
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Kommunens videregivelse af relevante oplysninger til lsegen til brug for den helbredsmaessige undersegelse
forudsastter samtykke fra den pagaeldende udlaending jf. INL § 15d stk. 7. Tilsvarende forudsastter laegens
videregivelse af resultatet af den helbredsmeessige undersegelse til den koordineringsansvarlige kommunale forvaltning
samtykke fra den pagaeldende udleending jf. INL § 15d stk. 8.

Kommunens afgerelse om en helbredsmaessig vurdering kan i henhold til INL § 53 stk. 2 paklages til Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg jf. RTL kap. 10.

A2 - Integrationskontrakt

I henhold til INL § 19 stk. 1 skal kommunen i samarbejde med den pagaeldende udlesnding udarbejde en
integrationskontrakt inden en méaned efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret, som skal underskrives af
séavel kommune som udleending jf. BEK 1208 §§ 4, 6 stk. 1-2 og § 10. Af INL § 19 stk. 1 fremgar videre, at den
pageeldende udleending skal underskrive en erklaering om integration og aktivt medborgerskab jf. BEK 1208 § 5.
Safremt udleendingen af fysiske arsager ikke er i stand til at underskrive kontrakten, men forstér indholdet heraf,
markeres udlaendingens accept af kontrakten pa anden vis. Hvis udlaendingen pa grund af handicap eller psykisk
sygdom ikke forstar betydningen af kontrakten, skal kommunen anfere dette i kontrakten som begrundelse for
manglende underskrift.

For flygtninge kan integrationskontrakten indgas, for kommunen overtager integrationsansvaret jf. INL § 19 stk. 2 jf.
BEK 1208 § 6 stk. 3.

Formalet med integrationskontrakten er at sikre kvaliteten af den enkelte udleendings integrationsforleb, herunder
integrationsprogrammet efter INL samt den beskeeftigelsesrettede indsats efter LAB i forhold til ledige udleendinge efter
udlgbet af integrationsprogrammet jf. BEK 1208 § 1.

Integrationskontrakten geelder, indtil den pageeldende udlaending meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse jf. INL

§ 19 stk. 9 jf. BEK 1208 § 7. | denne forbindelse har kommunen i henhold til INL § 20 stk. 7 en generel pligt til at
vejlede udleendingen om betingelserne for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse.

Integrationskontrakten skal i henhold til INL § 19 stk. 3 vaere baseret pa en samlet vurdering af den pagasidende
udleendings situation og behov med henblik p&, at udlasndingen hurtigst muligt og sé vidt muligt opnér ordinasr
beskasftigelse indenfor 1 &r. Elementer i vurderingen er bl.a. udlaendingens individuelle feerdigheder og forudsastninger
samt arbejdsmarkedets behov jf. BEK 1208 § 8. Hvis ordinasr beskaeftigelses ikke umiddelbart er et realistisk mal,
tilretteleegges indholdet af kontrakten med henblik pa, at udleendingen forbedrer sine muligheder for senere at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Integrationskontrakten skal beskrive den pageeldende udleendings beskasftigelses- og uddannelsesmal samt fastleegge
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre opnaelsen af disse mal jf. INL § 19 stk. 4 jf. BEK 1208 § 13. Det skal videre
fremgad, i hvilkket omgang udleendingen skal have tiloud i medfer af integrationsprogrammet, indholdet heraf, samt
forholdet mellem danskuddannelse og beskasftigelsesrettede tiloud. Endelig skal et evt. uddannelsespaleeg samt tiloud
om revalidering eller fleksjob fremga af kontrakten.

Herudover skal det fremga af integrationskontrakten, hvilke sanktioner der kan iveerksasttes, hvis den pageeldende
udleending uden rimelig grund afviser arbejde samt udebliver eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller
fastsat i kontrakten jf. INL § 19 stk. 5 jf. BEK 1208 § 15.

Hvis der er uenighed mellem kommunen og den pégeeldende udleending om integrationskontraktens indhold,
fastsaetter kommunen indholdet af kontrakten jf. INL § 19 stk. 8 jf. BEK 1208 § 11. Kommunens afgerelse kan
indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg jf. INL § 53 stk. 2 jf. RTL kap. 10.

I henhold til INL § 19 stk. 6 skal det fremga af integrationskontrakten, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig
for at koordinere integrationsindsatsen jf. INL § 19a.
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Visitation og opfolgning

Fra den 1. oktober 2016 skal kommunen betragte en nyankommen udlasnding som jobparat i de ferste tre maneder
efter kommunen har overtaget integrationsansvaret, medmindre det er dbenbart, at den pageeldende udlaending ikke
er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller lontilskud efter INL §§ 23b-c jf.
INL § 17 stk. 1 jf. BEK 1208 § 12 stk. 1. Sidstnaevnte undtagelse vil kunne finde anvendelse, hvis udleendingen har
vaesentlige sociale og sundhedsmaessige problemer, herunder f.eks. steerk traumatisering eller anden alvorlig sygdom.
Manglende danskkundskaber vil derimod ikke i sig selv veere tilstraekkeligt. Er udlaendingen omfattet af undtagelsen,
skal pageeldende betragtes som aktivitetsparat, og kommunen kan undlade at give den pagaeldende et
virksomhedsrettet tilbud.

I henhold til INL § 17 stk. 2 jf. BEK 1208 § 12 stk. 2 skal kommunen tre maneder efter overtagelse af
integrationsansvaret fortage en visitation af udleendingen som job- eller aktivitetsparat i overensstemmelse med LAB §
4a stk. 1 jf. BEK 1297 § 3. Af sidstnasvnte bestemmelse fremgar, at personen anses som jobparat, hvis pageeldende
vurderes at kunne patage sig et ordinasrt arbejde, som ger denne i stand til at forserge sig selv indenfor tre maneder.
Vurderes personen ikke at opfylde dette kriterium, skal pagaeldende visiteres som aktivitetsparat. Afgerende for
visitationen er den pageeldende udlaendings mulighed for at kunne varetage et arbejde og dermed ikke dennes
sandsynlighed for at f& et arbejde. Det forhold, at det kan veere vanskeligere for en udleending at finde et arbejde f.eks.
pé grund af manglende sprog- eller uddannelseskvalifikationer, eller at den pageeldende kun kan péatage sig visse
ufagleerte job, er saledes ikke tilstraskkeligt til at visitere personen som aktivitetsparat.

Efter visitationen efter INL § 17 stk. 2 er gennemfert, skal kommunen i henhold til INL § 20 stk. 1 pkt. 1-2 felge op pa
integrationskontrakten, indtil de mal, som er aftalt eller fastsat i kontrakten, er opnaet jf. BEK 1208 §§ 16-17.
Opfelgningen skal finde sted mindst fire gange indenfor 12 kalenderméneder, men séledes at kommunen kan placere
opfelgningstidspunkterne ud fra en konkret vurdering af behovet. Nar mélene i integrationskontrakten er opnéet, skal
der alene felges op herpé ved behov herfor.

For udleendinge i ordineer beskaeftigelse eller uddannelse, som ikke modtager integrationsydelse, skal opfelgning ske
hver 12 maned, medmindre der er behov for hyppigere opfalgning jf. INL § 20 stk. 1 pkt. 3.

Videre fremgar det af INL § 20 stk. 1 pkt. 6, at opfelgning som udgangspunkt skal ske ved en individuel samtale, men
kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden vis, hvis dette er mere hensigtsmaessigt jf. bestemmelsens pkt. 7-8 samt stk.
2.

I henhold til INL § 20 stk. 3 skal opfelgningen indeholde en dreftelse af den pagesldende udleendings situation og
behov, samt i hvilket omfang udleendingen og kommunen har efterlevet integrationskontrakten, herunder om der skal
ske eendringer i integrationsprogrammets indhold, sammensastning og mal. For udleendinge omfattet af INL § 20 stk. 4
d.v.s. modtagere af integrationsydelse, skal opfelgningen have karakter af individuelle samtaler med fokus pa CV eller
konkrete job og jobsagning, og opfelgningen pa integrationskontrakten skal kunne danne grundlag for kommunens
vurdering af den pagaeldende udleendings fortsatte berettigelse til hjselp efter INL og AKL, herunder om der skal ske
nedsaettelse eller opher af udleendingens integrationsydelse jf. INL § 20 stk. 5. Tilsvarende skal kommunen meddele
udleendingen de mulige konsekvenser af, at udleendingen ikke tilegner sig det danske sprog indenfor den fastlagte
tidsramme jf. INL § 20 stk. 6.

Kommunerne kan anvende Min Plan pa Jobnet i forbindelse med udarbejdelse og opfelgning pa integrationskontrakten
jf. INL § 20a.

A3 - Integrationsprogram

Kommuner skal tilbyde integrationsprogrammer til myndige nyankomne flygtninge og familiesammenferte udlaendinge
jf. INL § 16 stk. 1. Undtaget for integrationsprogrammet er udleendinge, som opfylder betingelserne for revalidering
eller fleksjob m.v. jf. INL § 16 stk. 9. Efter sidstneevnte bestemmelse skal disse udleendinge dog have tiloud om
danskuddannelse efter INL § 21. | forhold til mindreérige uledsagede flygtninge kan kommunen tiloyde disse et
integrationsprogram jf. INL § 16 stk. 8.

Integrationsprogrammet skal pdbegyndes snarest muligt og senest en maned efter, at kommunen har overtaget
integrationsansvaret jf. INL § 16 stk. 5. Af samme bestemmelse fremgar, at integrationsprogrammet skal tilretteleegges
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séledes, at den pagaeldende udleending hurtigst muligt opnar ordinasr beskasftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.
Integrationsprogrammet skal derfor tilpasses den enkelte udlasndings forudsastninger, sé udleendingen kan
gennemfare programmet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke stille sig hindrende i vejen for udleendingens mulighed
for at varetage et arbejde. | denne sammenhasng skal kommunen oplyse udlaendingen om muligheden for at fa
foretaget en formel vurdering af pageeldendes uddannelseskvalifikationer jf. INL § 16b jf. BEK 1208 § 9 stk. 3. |
sidstnaevnte forbindelse er der for nuvaerende etableret en Hotline for integrationsansvarlige hos Styrelsen for
Videregdende Uddannelser, sdledes at kommuner og asylcentre kan f& hurtig radgivning og udtalelser om flygtninge og
familiesammenfertes medbragte uddannelser.

Kommunen skal i henhold til INL § 16 stk. 6 s& vidt muligt give en udleending, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller lontilskud efter INL §§ 23b-c inden to uger og senest ved
integrationsprogrammets pébegyndelse, medmindre det er &benbart, at den pageeldende udleending ikke er i stand til
at deltage i et virksomhedsrettet tilbud jf. BEK 1208 § 19. Sidstnasvnte kan veere begrundet i sociale og
sundhedsmeessige problemer, hvorimod manglende danskkundskaber ikke vil veere tilstraekkeligt.

Varighed, indhold og omfang af integrationsprogram

Integrationsprogrammet har en varighed af et &r og skal tilretteleegges séledes, at den pagaeldende udlesnding kan
opné ordinger beskeeftigelse inden for et ar efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret jf. INL § 16 stk. 7.
Opnér den pageeldende ikke ordineer beskeeftigelse eller uddannelse inden for et ar, skal integrationsprogrammet
forleenges — i max. op til fem ar. Safremt integrationsprogrammet forleenges ud over et ar, er det fortsat formalet, at
udleendingen kommer i beskesftigelse, hvorfor det kan veere relevant at fastsastte et nyt konkret beskasftigelsesmal og
en ny indsats i integrationskontrakten. Tilsvarende genoptages integrationsprogrammet, hvis en udleending, som har
afsluttet integrationsprogrammet pa ny seger om integrationsydelse inden for fem ar, idet den pageeldende dermed
ikke har opfyldt malet om ordinger beskasftigelse eller uddannelse og selvforsergelse.

Indholdet af integrationsprogrammet for flygtninge eller familiesammenferte udleendinge, som er berettigede til at
modtage integrationsydelse efter AKL, omfatter danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud jf. INL § 16 stk. 2.
De beskasftigelsesrettede tilbud har hjiemmel i INL § 23 og skal omfatte en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats jf. INL
§ 17a stk. 1 pkt. 1 jf. BEK 1208 § 20. Kravet om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats erstatter det hidtidige krav
om, at integrationsprogrammet skal have et gennemsnitligt omfang pa 37 timer ugentligt. Den samlede indsats inkl.
danskuddannelse skal som udgangspunkt svare til en almindelig arbejdsuge pa 37 timer.

For jobparate udleendinge méa der i henhold til INL § 17a stk. 1 pkt. 2 maksimalt vaere 6 uger mellem hvert
virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik og ansasttelse med lentilskud i henhold til INL §§ 23b-c — i
denne sammenhaeng skal det virksomhedsrettede tiloud have et omfang pa mindst 15 timer ugentligt, og nytteindsats
kan ikke medregnes heri inden for det farste ar af integrationsprogrammet jf. INL § 17a stk. 2 pkt. 1-2. For de
jobparate udlaendinge mellem 18 og 30 ar vil der vaere mulighed for, at fravige 6-ugers kravet, hvis den pagaeldende
udleending deltager i et seerligt hajskoleophold efter INL § 24 med henblik pa at forbedre personens
beskeeftigelsesmuligheder jf. INL § 17a stk. 3.

For aktivitetsparate udleendinge skal indsatsen tilrettelaagges efter en konkret vurdering af den pageeldende
udleendings forudsaetninger og behov jf. INL § 17a stk. 1 pkt. 3 — og timetallet fastseettes konkret jf. INL § 17a stk. 2
pkt. 3. For de aktivitetsparate kan de virksomhedsrettede tilbud i de forste 6 maneder efter kommunens overtagelse af
integrationsansvaret besta i forberedende forleb (forforlob) efter INL § 23a stk. 1 nr. 5 jf. INL § 17a stk. 1 pkt. 4.

For flygtninge og familiesammenforte udlaendinge, der ikke er berettigede til integrationsydelse, omfatter
integrationsprogrammet danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tiloud — sidstnesvnte hvis den pageeldende er
berettiget hertil og ensker at modtage et sadant tilbud jf. INL § 16 stk. 3. | denne sammenhasng kan kommunen alene
afsla en sddan anmodning, hvis et tilbud ikke antages at ville kunne forbedre den pagaeldendes
beskeeftigelsesmuligheder jf. INL § 23 stk. 6 jf. BEK 1208 § 21.

Udleendinge, som modtager integrationsydelse, har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder og tage imod tilbud
som led i integrationsprogrammet jf. INL § 26 stk. 1. Herudover skal jobparate udleendinge veere aktivt jobsegende i
henhold til INL § 26a jf. INL § 26 stk. 2. | sidstneevnte forbindelse kan kommunen fra den 1. oktober 2016 fritage den
pageeldende udleending fra krav om anvendelse af Jobnet m.v., hvis personen ikke har de nedvendige sproglige og it-
maessige kompetencer, séledes at disse manglende kompetencer ikke kommer til at sta i vejen for en jobrettet indsats
i henhold til INL § 26a stk. 6 jf. INL § 26 stk. 3 jf. BEK 1208 § 12 stk. 3. Beslutningen herom skal foretages pa
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baggrund af en konkret og individuel vurdering af udleendingens kompetencer, og det skal fastleegges, hvorledes den
pageeldende i stedet skal dokumentere sine jobsagningsaktiviteter. Kommunen har i denne forbindelse en forpligtigelse
til at understette, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til at anvende de digitale lesninger pa lige fod med andre.

En udleending kan fortseette sit integrationsprogram ved flytning til en anden kommune, hvis tilflytningskommunen
godkender at overtage integrationsprogrammet jf. INL § 18 stk. 1. Tilflytningskommunen skal overtage
integrationsprogrammet, hvis flytningen er af veesentlig betydning for den pagaeldendes integrationsforleb, herunder
hvis udleendingen eller dennes aegtefeelle opnar ordinser beskasftigelse i kommunen, og flytningen er nedvendig for at
kunne varetage arbejdet eller seerlige personlige forhold taler herfor jf. INL § 18 stk. 2. | forbindelse med vurderingen af
flytningens nedvendighed kan denne bl.a. veere begrundet i offentlige transportmuligheder samt om beskaeftigelsen er
af midlertidig eller varig karakter. | forbindelse med flytningen skal der ske opfelgning pa den pagasldende udlaendings
integrationskontrakt jf. BEK 1208 § 18.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 4 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til integrationsprogrammer i
introduktionsperioden. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelgb, som i 2017 udger kr. 76.635 pr. ar.

Danskuddannelse

Kommunen skal inden en maned efter at have overtaget ansvaret for en udleending, som er omfattet af INL § 16,
henvise den pageeldende til danskuddannelse i henhold til DUL jf. INL § 21 stk. 1. Efter bestemmelsens stk. 2 kan
henvisning til danskuddannelse helt eller delvist undlades, safremt den pageeldende udleendings danskkundskaber
skonnes tilstraskkelige, eller nér seerlige grunde taler herfor.

| medfer af DUL § 2¢ kan danskuddannelse for en integrationskursist (I-kursist) d.v.s. en flygtning eller en
familiesammenfort, der henvises til danskuddannelse som led i et integrationsprogram efter INL § 16, have en varighed
pé op til fem &r fra det tidspunkt, hvor udleendingen kan pabegynde danskuddannelsen jf. DUL § 2e stk. 1 jf. BEK 901
§ 3 samt INL § 21 stk. 3. Kommunen har dog pligt til at forleenge uddannelsesperioden, hvis udlzendingen har veeret
afskaret fra at deltage i danskuddannelsen som felge af f.eks. sygdom, traumer eller handicap og kan dokumentere
dette jf. BEK 901 § 5.

For en I|-kursist kan danskuddannelse max. udgere 15 timer om ugen beregnet indenfor det igangveerende modul jf.
DUL § 4 stk. 3 jf. BEK 901 § 4. | henhold til INL § 21 stk. 4 kan timeloftet fraviges i henhold til BEK 901 § 4, som er
udstedt i henhold til bemyndigelsesbestemmelsen i DUL § 4 stk. 4. Af BEK 901 § 4 stk. 3 fremgéar, at kommunen efter
ansegning kan fravige timeloftet, hvis flere danskundervisningstimer kan kompensere for seerlige forhold hos kursisten
og dermed sestte den pageeldende i stand til at gennemfere danskuddannelsen. Det er en betingelse for fravigelse af
timeloftet, at kursisten over for kommunen dokumenterer de szerlige forhold, herunder handicap eller lignende, der gor
det vanskeligt for kursisten at gennemfere danskuddannelsen inden for timeloftet. Dokumentation i form af
leegeerkleering eller lignende mé hojst vaere to &r gammel regnet fra det tidspunkt, hvor kursisten fremleegger
dokumentationen i forbindelse med en ansegning om dispensation fra timeloftet.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 4 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til integrationsprogrammer,
herunder danskuddannelse i introduktionsperioden. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelgb, som i
2017 udger kr. 76.635 pr. ar.

Fritagelse for integrationsprogram

I henhold til INL § 21 stk. 1 skal kommunen inden en maned efter at have overtaget integrationsansvaret henvise en
udleending til danskuddannelse i henhold til DUL. | henhold til bestemmelsens stk. 2 kan kommunen helt eller delvist
undlade at tiloyde danskuddannelse, safremt den pagesldendes danskkundskaber skennes at veere tilstraskkelige, eller
nar ganske seerlige grunde taler herfor. Tilsvarende kan kommunen i medfer af INL § 23 stk. 5 helt eller delvist undlade
at give en udlaanding beskasftigelsesrettede tiloud, safremt ganske saerlige grunde taler herfor. Saerlige grunde kan i
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begge disse tilfeelde omhandle udlaendinge med f.eks. fysiske eller psykiske handicap, torturoplevelser eller staerk
traumatisering.

Et mindre intensivt integrationsprogram

Udleendinge, som fér tiloudt et integrationsprogram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele jf. INL § 16
stk. 4, medmindre de er omfattet af LAB § 21f om en mindre intensiv indsats for visse persongrupper. Af sidstnaevnte
bestemmelse fremgar, at en person kan fritages for pligt til personligt fremmade til samtaler og tilbud, hvis personen
inden for seks uger f.eks. skal pabegynde ordinaer fuldtidsbeskasftigelse eller et fleksjob. | medfer af bestemmelsens
stk. 3 kan jobcentret ud fra en konkret vurdering palaegge vedkommende at made personligt og deltage i tilbud,
séfremt det vurderes, at dette bl.a. vil veere en fordel for den pageeldende udleending.

A4 - Uddannelsespalag til unge

Safremt en udlaending mellem 18 og 25 ar, som har ansegt om eller modtager integrationsydelse, ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, ikke har forsergelsespligt overfor hiemmeboende barn og af kommunen
vurderes at kunne gennemfere en uddannelse pa almindelige vilkar, skal kommunen pélaegge den unge at sege om
optagelse pé en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser inden for en fastsat frist jf.
INL § 16a stk. 1-2. Omfattet heraf er sével ungdomsuddannelser som erhvervskompetencegivende uddannelser, og
det er en forudseetning, at den unge har et forsergelsesgrundlag under uddannelsesforlebet, herunder f.eks. i form af
SU, elevien eller lign.

Safremt den unge optages pa uddannelsen, har pagasldende pligt til at pabegynde og gennemfere denne jf. INL § 16a
stk. 3. Frem til den unge pabegynder uddannelsen skal den pagesldende deltage i en virksomhedsrettet indsats.

Kommunen har adgang til at videregive oplysninger om uddannelsespéleegget til uddannelsesinstitutionen uden
samtykke fra den unge, s&fremt kommunen vurderer, at den unge kan fa vanskeligheder med at gennemfere
uddannelsen jf. INL § 16a stk. 4.

A5 - Introduktionsforleb til indvandrere

Indvandrere er i medfer af INL § 2 stk. 5 ikke omfattet af lovens kap. 3, 4, 5, 6 og 7. Indvandrere er derimod omfattet
af lovens kap. 4a om introduktionsforlgb.

Af INL § 24c stk. 1-2 fremgaér, at kommunen efter overtagelse ansvaret, skal tiloyde myndige indvandrere et
introduktionsforleb, som bestér af danskuddannelse efter INL § 24d samt beskasftigelsesrettede tiloud efter INL § 24f —
sidstnasvnte hvis den pageeldende udleending er berettiget hertil og ensker at modtage sadanne tiloud.

Introduktionsforlebet skal padbegyndes senest en maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for den
pagaeldende udlaending jf. INL § 24c¢ stk. 3. Introduktionsforlebet har en varighed af hejst tre ar, og forlabet skal
tilpasses personens forudsastninger samt formalet med pageeldendes ophold i Danmark, sdledes at personen kan
gennemfare forlebet hurtigst muligt, og tilbud ma ikke stille sig hindrende i vejen for muligheden for beskasftigelse jf.
INL § 24c stk. 4.

Det fremgar dernaest af INL § 24d jf. § 21 stk. 1, at kommunen inden en méaned efter at have overtaget ansvaret for en
udleending omfattet af INL § 24c¢, skal henvise den pagaeldende til danskuddannelse i henhold til DUL. Pageeldende
betragtes som selvforsergerkursist (S-kursist) i henhold til DUL § 2d. Tiloud om danskuddannelse kan som led i
introduktionsforlebet have en varighed pé op til 3 %2 ar indenfor en 5-arig periode, som regnes fra det tidspunkt, hvor
udleendingen kan pabegynde danskuddannelsen jf. DUL § 2f stk. 1. Af samme bestemmelse fremgar, at
danskuddannelsen gives i form af et klippekort jf. DUL § 6a. Kommunen kan beslutte, at en S-kursist herudover skal
have tilbud om danskuddannelse, herunder hvis den pagasldende f.eks. har vaeret alvorligt og langvarigt syg jf. DUL §
2f stk. 2-3. Endelig kan kommunen helt eller delvis undlade at tilbyde en udleending deltagelse i danskuddannelse, hvis
den pageeldendes danskkundskaber skannes at vaere tilstrackkelige, eller nar ganske saerlige grunde i ovrigt taler
derfor jf. INL § 24d jf. § 21 stk. 2.
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Safremt en udleending, som ikke har afsluttet sit introduktionsforleb, flytter til en anden kommune, skal denne
kommune overtage ansvaret for introduktionsforlgbet jf. INL § 24c¢ stk. 5.

Med henblik p& at give indvandrere, som er omfattet af INL § 2 stk. 4 nr. 1 og 8-9, indblik i muligheder og vilkar pa det
danske arbejdsmarked, har koommunen mulighed for at yde statte til en virksomhed, der etablerer en vejlederfunktion,
som ligger udover, hvad en arbejdsgiver saedvanligvis forventes at varetage jf. INL § 249.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 5 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til introduktionsforleb, herunder
danskuddannelse, tilbud og stotte ydet til en virksomhed, der etablerer en vejlederfunktion i
introduktionsperioden. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelgb, som i 2017 udger kr. 52.490 pr. ar.

Fra den 1. januar 2018 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til beskaeftigelsesrettede tilbud, der
gives som led i et introduktionsforlab samt til stette ydet til en virksomhed, der etablerer en vejlederfunktion.
Fra den 1. januar 2018 yder staten ikke refusion til kommunerne for udgifter til danskuddannelse for kursister
omfattet af introduktionsforlgb (S-kursister).

B - Beskaftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven

I henhold til INL § 23 stk. 1-2 skal kommunen give udlaendinge, som er omfattet af integrationsprogrammet og
berettigede til integrationsydelse, tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder forberedende forlab il
virksomhedsrettede tiloud jf. INL § 23a, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats jf. INL § 23b samt anseaettelse med
lontilskud jf. INL § 23c. Herudover kan kommunen etablere en mentorfunktion efter INL § 23d samt give en jobparat
udleending mellem 18 og 30 ar et saerligt hejskoleophold efter INL § 24,

Af INL § 23 stk. 3 fremgar videre, at tiloud sé vidt muligt skal malrettes beskasftigelse inden for omréder, hvor der er
behov for arbejdskraft, og at tilbud skal gives ud fra den pégeeldende udleendings ensker og forudsestninger med
henblik p&, at denne hurtigst muligt opnar varig beskeaeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse jf. BEK 1208 § 22.
Tilbuddene kan gives hver for sig eller i en kombination.

| henhold til INL § 23e kan en kommune og en virksomhed indgé en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for
udleendinge i form af virksomhedspraktik efter INL § 23b, og indenfor rammerne af en sédan aftale kan virksomheden
iveerkseette vejlednings- og opkvalificeringsforlob efter INL § 23a og tilknytte en mentor efter INL § 23d jf. BEK 1208 §
39.

Af INL § 23f stk. 1 fremgéar endvidere, at kommunen kan yde udleendinge hjeslp til rimelige og dokumenterede udgifter,
som er begrundet i den pageeldende udleendings deltagelse i integrationsprogrammet, herunder f.eks. udgifter i
forbindelse med deltagelse i seerligt tilrettelagte forlob, veerktej, arbejdsredskaber og arbejdsbekleedning samt saerligt
undervisningsmateriale og egenbetaling i forbindelse med ophold pa hajskoler m.v.

Herudover kan kommunen til udleendinge, som modtager integrationsydelse, yde hjeelp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter, som er begrundet i den pagaeldendes deltagelse i integrationsprogrammet. Dette gaslder tilsvarende
for udlaendinge, som modtager tilbud om offentlig ansaettelse med lontilskud jf. INL § § 23f stk. 2. Derimod kan
udleendinge, som modtager tilbud om privat anseettelse med lontilskud, ikke modtage hjeelp til transportudgifter.
Baggrunden herfor er, at en udleending i offentligt lentilskudsjob max. kan modtage en lon svarende til
integrationsydelse, hvorimod en udleending i privat lentilskudsjob, modtager en lon, som kan daekke
transportudgifterne.

B1 - Vejledning og opkvalificering

I henhold til INL § 23a stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 6 kan vejledning og opkvalificering besta af korte vejlednings- og
afklaringsforlob, seerligt tilrettelagte projekter samt uddannelsesforlob m.v. jf. stk. 3, ordinaere uddannelsesforlab,
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seerlige opkvalificerende forleb med henblik pa anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske arbejdsmarked
jf. stk. 5 samt forberedende forlab til virksomhedsrettede tiloud (forforlab).

De forberedende forlob til virksomhedsrettede tilbud efter INL § 23a stk. 1 nr. 5 har til hensigt at stette en udleending,
som ikke umiddelbart er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, i at blive i stand hertil. De forberedende
forleb kan tilbydes i op til seks méaneder, efter kommunen har overtaget ansvaret for den pageeldende udleending, og
forlebene skal vaere knyttet til en konkret virksomhed jf. BEK 1208 § 30 stk. 1.

Tilbuddene skal afdaskke og udvikle den pagesldendes faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til arbejdsmarkedet jf. INL § 23a stk. 2.

Endvidere kan kommunen efter en konkret vurdering give tilboud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse til udleendinge, der er fyldt 25 &r, og udleendinge, der er under 25 &r med
forsargelsespligt overfor hiemmeboende barn, hvis den pageeldende udleending ikke har en s&dan uddannelse i
forvejen jf. INL § 23a stk. 6. Kommunen skal vurdere den pageeldende udleendings uddannelsesenske i forhold til
arbejdsmarkedets behov med udgangspunkt i den pageeldendes ensker og forudsastninger.

REFUSION

| henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommunens udgifter til
integrationsprogrammer, herunder tilbud efter INL § 23a. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelab,
som i 2017 udger kr. 76.635 pr. ar.

B2 - Virksomhedspraktik

| henhold til INL § 23b stk. 1 jf. BEK 1208 §§ 32-38 kan kommunen give udleendinge med behov for en afklaring af
beskasftigelsesmal, eller som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan
opné beskasftigelse pa almindelige eller stottede vilkér, tilbud om virksomhedspraktik pé en offentlig eller privat
virksomhed. Sa&fremt den pageeldende udleending modtager integrationsydelse, kan tilbuddet om virksomhedspraktik
besta i en nytteindsats d.v.s samfundsnyttige opgaver hos en offentlig arbejdsgiver.

Tilbud om virksomhedspraktik skal bidrage til at afdeskke og optraene den pageeldende udlesndings faglige, sociale
eller sproglige kompetencer samt afklare udlaendingens beskaeftigelsesmal jf. INL § 23b stk. 2. Formalet med den
pageeldendes deltagelse i en nytteindsats er, at personen arbejder for sin integrationsydelse.

Varigheden af en virksomhedspraktik er op til 4 uger for jobparate udleendinge jf. INL § 23b stk. 4 nr. 1 —evt. op til 13
uger, hvis den pageeldende ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller vanskeligt ved at opna beskaeftigelse
med lentilskud jf. bestemmelsens nr. 2. Tilsvarende kan varigheden af en virksomhedspraktik for aktivitetsparate
udleendinge veere op til 13 uger jf. bestemmelsens nr. 3. For udleendinge omfattet af INL § 23b stk. 4 nr. 2-3 kan
varigheden af tilbuddet forlaenges i op til 26 uger med yderligere mulighed for forlaengelse, hvis den pageeldende
udleending har saerlige behov jf. bestemmelsens stk. 5. En virksomhedspraktik i form af nytteindsats kan have en
varighed pé op til 13 uger jf. INL § 23b stk. 6.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommunens udgifter til
integrationsprogrammer, herunder tilbud efter INL § 23b. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelab,
som i 2017 udger kr. 76.635 pr. ar.

B3 - Ansattelse med lgntilskud

I henhold til INL § 23c stk. 1-2 jf. BEK 1208 kap. 9 kan kommunen give udleendinge tiloud om ansaettelse med
lentilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere med henblik pa oplaering og genoptraening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer i op til et ar.
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Len- og ansesttelsesvilkar hos private arbejdsgivere skal vasre overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende jf. LAB § 54. Tilsvarende skal len- og ansasttelsesvilkar hos offentlige arbejdsgivere som
udgangspunkt veere overenskomstmaessige jf. LAB § 55 stk. 1, dog séledes at niveauet for hjeslp svarer til den
péageeldendes hidtidige ydelse jf. bestemmelsens stk. 2-6.

Starrelsen af lontilskuddet til arbejdsgiver er reguleret i LAB §§ 63-65.
REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 6 beregnes statens refusion af kommunens udagifter til lontilskudsjob efter KFL jf.
narmere herom i denne handbogs indledning afsnit 1.

B4 - Mentorfunktion

I henhold til INL § 23d stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 10 kan der ydes stotte til en mentorfunktion med henblik pa at fremme,
at udleendinge kan opna eller fastholde beskasftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter INL §§ 23a-c eller ansasttelse
uden lentilskud. Tilsvarende kan udleendinge under 30 ér, der tiloydes et integrationsprogram, fa stette til en
mentorfunktion, hvis de pabegynder et ordinaert uddannelsesforlab pa almindelige vilkar jf. INL § 23d stk. 2.

Bestemmelserne i LAB §§ 31d og 31e samt de regler, der er fastsat med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i
LAB § 31f finder tilsvarende anvendelse pa mentorfunktionen efter INL jf. INL § 23d stk. 3.

Af LAB § 31d fremgar, at den stette, som en virksomhed eller uddannelsesinstitution kan opna til en mentorfunktion,
skal ligge udover, hvad arbejdsgiver eller uddannelsesinstitution seedvanligvis forventes at varetage, og at
mentorfunktionen skal veere afgerende for aktiviteter, tilbud eller ansaettelse. | LAB § 31e er det videre fastsat, hvilkke
udgifter en virksomhed eller uddannelsesinstitution kan opna stette til, ligesom det fremgar, at der kan fastsaettes et
timetal for mentorfunktionen for en eller flere personer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i LAB § 31f er udmentet i BEK nr. 1297, som i § 57 har fastsat regler for mentorstotte,
herunder at en arbejdsgiver eller en uddannelsesinstitution skal redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt
pa mentorfunktionen, samt at en arbejdsgiver skal fremlaegge dokumentation for eventuelt keb af uddannelse til en
medarbejder jf. bestemmelsens stk. 3.

REFUSION

| henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommunens udgifter til
integrationsprogrammer, herunder mentorstotte efter INL § 23d. Statsrefusionen ydes inden for et
radighedsbeleb, som i 2017 udger kr. 76.635 pr. ar.

BS - Seerligt hejskoleophold

| medfer af INL § 24 stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 7 kan kommunen efter en konkret vurdering give en jobparat udleending
mellem 18 og 30 ar et saerligt hejskoleophold med henblik pé at forbedre den pagaeldendes udleendings
beskeeftigelsesmuligheder. Forudsaetningen herfor er, at udleendingen har gennemfert et forste virksomhedsrettet
tilbud efter INL § 16 stk. 6, medmindre hgjskoleopholdet vurderes mere egnet til at forbedre den pégaeldendes
mulighed for at komme i beskeeftigelse eller ordinzer uddannelse end kommunens virksomhedsrettede tiloud.

Hojskoleopholdet skal indeholde sprogundervisning samt et seerligt tilrettelagt erhvervsrettet forleb indenfor rammerne
af hojskoleloven, og sprogundervisning og erhvervsrettet forlab skal udgere mindst 1/3 af den samlede undervisning jf.
INL § 24 stk. 2. Hojskoleopholdet kan herudover indeholde tilbud om erhvervspraktik eller erhvervsrettet undervisning

péa en erhvervsskole eller et AMU-center jf. INL § 24 stk. 3.

I henhold til INL § 24 stk. 4 kan kommunen yde deekning af udlezendingens egenbetaling i forbindelse med et

hejskoleophold af max. 26 ugers varighed, safremt den pageeldende eller dennes aegtefeelle ikke har mulighed for at
afholde udgiften.
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Udgiften til deekning af en udleendings egenbetaling afholdes af kommunen uden refusion fra staten, og
hojskoleopholdet er tilskudsberettiget efter hgjskoleloven.

For aktivitetsparate udleendinge er der mulighed for at tilbyde hejskoleophold efter INL § 23a stk. 1 nr. 2.

C - Integrationsuddannelse (IGU)

I henhold til IGUL § 1 er formalet med loven, at flygtninge og familiesammenferte til flygtninge opnéar kvalifikationer, der
giver grundlag for, at den pageeldende udleending kan pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig og
ordinaer beskasftigelse pa arbejdsmarkedet.

Den neermere afgreensning af lovens malgruppe er fastsat i IGUL § 3 stk. 1 jf. BEK 1623 § 1 stk. 2, hvoraf fremgar, at
integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af udlesndinge mellem 18 og 40 ar, som har veeret folkeregistrerede i
Danmark i mindre end fem ér.

I henhold til IGUL § 3 stk. 2 jf. BEK 1623 § 1 stk. 1 kan en IGU pabegyndes i perioden fra den 1. juli 2016 til den 30.
juni 2019. En udleending, som er ordineert ansat i en virksomhed, kan ikke i forleengelse heraf deltage i en IGU pa
samme virksomhed jf. IGUL § 5 stk. 1. Tilsvarende kan en person, som deltager i en IGU, ikke modtage
integrationsydelse efter AKL jf. IGUL § 5 stk. 2.

Indholdet af en IGU bestér af en lonnet praktikstilling pa en privat eller offentlig virksomhed samt skoleundervisning
med uddannelsesgodtgerelse jf. IGUL § 4. Uddannelsen varer 2 ar, og fordelingen af praktik og skoleundervisning er
fastsat i IGUL § 6 jf. BEK 1623 §§ 5-7 og 12. | seerlige tilfeelde vil uddannelsen kunne forlaenges udover 2 ar — dette
kan dog alene omfatte skoleundervisning jf. IGUL § 6 stk. 4.

En aftale om en IGU skal i medfer af IGUL § 7 indgas mellem arbejdsgiver og udleending jf. BEK 11623 § 3. | forhold il
praktikstillingen er den pagaeldende udleending omfattet af de lon- og arbejdsvilkar, som geelder i henhold til
overenskomsten pé virksomheden eller omrédet jf. IGUL § 9. | forbindelse med skoleundervisningen fremgar det af
IGUL § 10, at udleendingen modtager uddannelsesgodtgerelse jf. BEK 1623 §§ 9-11. Denne godtgerelse svarer pt til
den integrationsydelse, som den pagasldende ville vasre berettiget til. Herudover kan den pageeldende udleending opna
befordringsgodtgerelse i henhold til IGUL § 10 stk. 8 jf. BEK 1623 § 14, ligesom udlaendingen har mulighed for at opna
fritagelse for deltagerbetaling i forbindelse med skoleundervisning i henhold til IGUL § 10 stk. 9 jf. BEK 1623 § 17.

Efter gennemferelse af en IGU udsteder virksomheden et bevis til den pageeldende udleending jf. IGUL § 8 jf. BEK
1623 § 13. | denne sammenhaeng opnér den pagasldende udlaending ret til optagelse i en a-kasse som dimittend jf.
AFL § 54.

Som led i indferelsen af IGU er der fastsat en bonusordning til private arbejdsgivere i IGUL § 11 jf. BEK 1623 § 15. |
henhold til disse bestemmelser modtager en privat arbejdsgiver en bonus péa kr. 20.000, nar udleendingen har veeret
ansat i 6 maneder, og yderligere kr. 20.000 efter to ars ansasttelse d.v.s., nar uddannelsen er gennemfort.

Med henblik pé ligestilling af personer i erhvervsgrunduddannelse (EGU) og integrationsgrunduddannelse (IGU)
udbetales der en bonus pa op til kr. 40.000 til private arbejdsgivere, som ansaetter elever i en EGU i perioden fra den
1. juli 2016 til den 30. juni 2019 jf. LBK nr. 738 af 20. juni 2016 om erhvervsgrunduddannelse m.v. § 15a.

D - Forsergelse, uddannelse og beskaftigelse efter aktivioven og
beskaftigelsesindsatsloven

| dette afsnit beskrives en raskke af de centrale bestemmelser i AKL og LAB, herunder malgrupper, Jobreform fase |
samt vilkérene for integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp, uddannelsespélaeg, beskesftigelsesindsatsen
samt bestemmelserne om ret og pligt samt radighed og sanktioner.
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Den 10. juni 2017 tradte LOV nr. 674 om eendring af retsplejeloven og forskellige andre love i kraft (Blokering af
hjemmesider og stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere). Loven indeholder bl.a. eendringer i en raskke ydelseslove
med henblik p& at forhindre, at fremmedkrigere kan finansiere deres ophold i konfliktomrader med offentlige ydelser.
Tilsvarende er der indfert en hjemmel til standsning af udbetalingen af offentlige ydelser til fremmedkrigere og — i
tilfeelde, hvor ydelserne allerede méatte veere udbetalt — at kreeve dem tilbagebetalt. Loven omtales ikke yderligere i
denne handbog.

D1 - Malgrupper i beskaeftigelsesindsatslovens § 2

De seneste ars reformer pa omradet for forsergelse, uddannelse, beskeaeftigelse og integration har medfert en
differentiering af malgruppebestemmelsen i LAB § 2, séledes at denne nu bestar af 14 malgrupper:

1. Ledige, som modtager arbejdsleshedsdagpenge m.v. (§ 2 nr. 1).

2. Personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter AKL, og som er jobparate, bortset fra
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL, eller som er omfattet af nr.
12 eller 13. Man er jobparat, hvis det vurderes, at man kan komme i ordinger beskaeftigelse inden for en kortere
periode d.v.s. inden for tre maneder (§ 2 nr. 2).

3. Personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter AKL, og som er aktivitetsparate, bortset fra

integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL, eller som er omfattet af nr.

12 eller 13. Man er aktivitetsparat, hvis det vurderes, at man ikke kan komme i ordineer beskaeftigelse inden for en

kortere periode d.v.s. inden for tre méaneder (§ 2 nr. 3).

Personer, som er revalidender og ikke er omfattet af nr. 5 (§ 2 nr. 4).

Personer, som modtager sygedagpenge (§ 2 nr. 5).

Personer, som modtager fertidspension (§ 2 nr. 6).

Personer, som er visiteret til fleksjob m.v. (§ 2 nr. 7).

Personer med handicap (§ 2 nr. 8).

Personer under 18 &r (§ 2 nr. 9).

Personer, som er selvforsergende (§ 2 nr. 10).

Personer, som modtager ressourceforlgbsydelse som led i et ressourceforleb, herunder personer, der ikke far

udbetalt ressourceforlabsydelsen pa grund af fradrag for indtaegter (§ 2 nr. 11).

Personer, der modtager uddannelseshjeelp eller integrationsydelse efter AKL, som er uddannelsesparate, og som

er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er

omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Man er uddannelsesparat, hvis det vurderes, at man kan pabegynde
og gennemfere en uddannelse pa ordineere vilkar inden for ca. et ar. | forhold til de uddannelsesparate skal der
yderligere sondres mellem de 'abenlyst uddannelsesparate’ d.v.s. de unge, som ikke har nogen barrierer i forhold
til uddannelsessystemet, og de 'uddannelsesparate’, som forventes at kunne pabegynde en uddannelse pa

ordinaere vilkér inden for ca. et ar (§ 2 nr. 12).

13. Personer, der modtager uddannelseshjaelp eller integrationsydelse efter AKL, som er aktivitetsparate, og som er
under 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som er
omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Man er aktivitetsparat, hvis det vurderes, at man ikke kan
pabegynde og gennemfere en uddannelse pa ordingere vilkar inden for ca. et ar (§ 2 nr. 13).

14. Personer, som modtager ressourceforlabsydelse som led i et jobafklaringsforleb, herunder personer, der ikke far
udbetalt ressourceforlabsydelsen pa grund af fradrag for indteegter (§ 2 nr. 14).
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D2 - Integrationsydelse, uddannelseshjalp og kontanthjeelp

Med kontanthjeslpsreformen den 1. januar 2014 blev kontanthjeelp til unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffet, og disse unge skal i stedet modtage uddannelseshjeelp. For
personer over 30 ar samt personer under 30 & med en erhvervskompetencegivende uddannelse er kontanthjeslpen
blevet bevaret pa to forskellige niveauer.

Med virkning fra den 1. september 2015 blev integrationsydelsen indfert, hvorefter betingelsen for at modtage
uddannelses- eller kontanthjeelp er opfyldelse af et opholdskrav. Er opholdskravet ikke opfyldt, skal personen modtage
integrationsydelse. | forste omgang omfattede opholdskravet alene personer, som havde taget ophold i Danmark fra
den 1. september 2015 og senere, men med virkning fra den 1. april 2016 blev opholdskravet udvidet til at geelde for
alle personer, som ansgger om eller modtager uddannelses- eller kontanthjeelp.
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Samtidig med udvidelsen af personkredsen for modtagelse af integrationsydelse den 1. april 2016 tradte Jobreform
fase | i kraft. | det forste afsnit nedenfor beskrives denne reform kort, hvorefter grundlag og vilkar for integrationsydelse,
uddannelseshjeelp og kontanthjeelp behandles i de tre efterfelgende afsnit.

Jobreform fase |

LOV nr. 296 om Jobreform fase | blev vedtaget af Folketinget den 22. marts 2016 og tradte i kraft den 1. april 2016.
Dernaest blev LOV nr. 1413, som indeholder en raekke preeciseringer af Jobreform fase |, vedtaget den 30. november
2016. Nogle af de centrale elementer i reformen er indferelsen af et skeerpet radighedskrav d.v.s. 225-timersreglen, et
kontanthjeelpsloft samt aendring af reglerne om ferie.

Indfarelsen af 225-timersreglen er en skeerpelse af den radighedsforpligtigelse, som modtagere af hjaelp har i henhold
til AKL § 13 stk. 1-6 og § 13a. Reglen indebeerer, at aegtepar og ugifte modtagere af integrationsydelse,
uddannelseshjeelp og kontanthjeelp skal have 225 timers ordinger og ustettet beskeeftigelse indenfor de seneste 12
kalendermaneder for at bevare deres ydelse jf. AKL § 13f. Som hovedregel omfatter 225-timersreglen bade job-,
uddannelses- og aktivitetsparate hjeelpsmodtagere, men i henhold til AKL § 13f stk. 9 kan en person undtages fra 225-
timersreglen, hvis den pagasldendes arbejdsevne er s& begraenset, at kommunen vurderer, at personen ikke kan opna
beskasftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked. Det mé forventes, at en stor del af de aktivitetsparate hjaelpsmodtagere
vil blive omfattet af denne undtagelsesbestemmelse. | denne forbindelse skal det vurderes, hvorvidt der er grundlag for
at foreleegge personens sag for kommunens rehabiliteringsteam med henblik pa tilkendelse af f.eks. et
ressourceforleb. Herudover er modtagere af hjeelp, hvor kommunen har pabegyndt udfyldelsen af
rehabiliteringsplanens forberedende del | undtaget fra 225-timersreglen, hvilket tilsvarende geelder for modtagere af
hjeelp under forrevalidering samt modtagere af integrationsydelse under revalidering.

| forbindelse med preeciseringerne i Jobreform fase | blev det fastsat, at nogle grupper ikke skal have nedsat deres
ydelse med 500 eller 1000 kr. om méaneden, nér de pagaeldende personer allerede har faet nedsat deres ydelse efter
samberegningsreglen i AKL § 26 stk. 2. Dette omfatter ugifte modtagere af uddannelses- eller kontanthjeelp, som er
samlevende med en modtager af integrationsydelse, samt modtagere af uddannelses- eller kontanthjaelp, som bliver
gift med en modtager af integrationsydelse — parret skal have beregnet deres hjeelp som ugifte i det forste ar af
eegteskabet. Endelig skal der i forhold til 225-timersreglen, bortses fra et beleb svarende til dansktilleegget for en
modtager af uddannelses- eller kontanthjeelp, som er gift med en modtager af integrationsydelse og dansktilleeg.

Kommunen skal i henhold til BEK 310 varsle og vejlede modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjeelp og
kontanthjeslp, nér deres hjeelp kan bortfalde eller blive nedsat som felge af manglende opfyldelse af 225-timersreglen.
Herudover har ministeriet udsendt VEJ 10310 om 225-timersreglen for eegtepar og ugifte der modtager hjeelp efter
AKL § 11.

| perioden fra den 1. april 2016 til den 31. marts 2017 var der fastsat nogle overgangsregler, mens kravet om 225
timers ordinaert og ustettet beskaeftigelse indenfor de seneste 12 kalendermaneder skal vasre opfyldt fra den 1. april
2017.

Et andet centralt element i reformen er indferelse af et kontanthjeelpsloft for modtagere af integrationsydelse,
uddannelseshjeelp og kontanthjeelp jf. AKL § 25b-e. Bemyndigelsesbestemmelsen i AKL § 25e er udmentet i BEK
1400 om beregning af den samlede hjeelp efter AKL § 25b og fordelingen af opgaver mellem kommunen og
Udbetaling Danmark efter AKL § 25d. Herudover har ministeriet udsendt VEJ 10322 om de ovre graenser for den
samlede hjeelp.

Kontanthjeelpsloftet gaelder for segtepar, samlevende og ugifte, og loftniveauet afheenger af den enkelte persons civil-
og forsergerstatus samt ydelsesniveau. Der er i alt 23 lofter, og en skematisk oversigt herover findes i bilag 1 i VEJ
10322.

De ydelser, som indgér i loftberegningen, er integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeslp, herunder
aktivitetstilleeg, barsels- og bidragstilleeg samt seerlig stette efter AKL § 34 og boligstette jf. BEK 1400 § 2 stk. 2.
Safremt personens samlede hjeelp overstiger det konkrete loft, sker reduktionen forst i seerlig stette efter AKL § 34 og
derneest i boligstetten jf. AKL § 25¢ stk. 2. Personens hjeelp kan ikke reduceres med mere end disse to ydelser. Ved
opgerelsen af personens samlede hjeelp ses der bort fra timefradrag og fradragsfrit belob for deltagere i seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), dansktilleeg efter AKL § 22 stk. 4-8 samt seerlig stotte efter AKL § 34 og
boligstette til husstande, hvor en person i husstanden er steerkt beveegelseshaeemmet, modtager degnhjeelp eller er
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anvist en aeldrebolig eller lignende jf. BEK 1400 § 2 stk. 3. Herudover er det séledes, at lenindtasgt reducerer loftets
virkning, idet lenindteegt indebeerer, at modtageren af hjeelp har mulighed for at beholde mere af boligstetten og den
seerlige stotte efter AKL § 34, da lenindteegt skaber plads under loftet. | denne forbindelse medregnes det seerlige
fradragsfrie beleb pa kr. 26,25 pr. arbejdstime ikke i beregningen af loftet.

| forbindelse med preeciseringerne af Jobreform fase | blev revalidender, som ikke opfylder opholdskravet i AKL § 13
stk. 3 og derfor modtager integrationsydelse, samt modtagere af hjeelp efter AKL § 27, som ligeledes modtager
integrationsydelse pa grund af manglende opfyldelse af opholdskravet, undtaget fra kontanthjeslpsloftet.

Kontanthjeelpsloftet tradte i kraft den 1. oktober 2016 og omfatter nuvaerende og kommende hjeelpsmodtagere.

Det sidste element i reformen, som skal omtales her, er aendringerne i feriereglerne. Den hidtidige ordning med ret il
fem ugers ferie for modtagere af forsergelseshjeslp efter AKL er eendret, séledes at der nu er tre forskellige
ferieregelsaet. | denne sammenhaeng er modtagere af f.eks. ressourceforlobsydelse fortsat omfattet af de hidtil
geeldende regler om ret til fem ugers ferie.

Modtagere af uddannelseshjeelp og kontanthjeelp samt revalidender, som deltager i seerligt tilrettelagte projekter efter
LAB kap. 10 eller tilbud efter LAB kap. 11 har derimod ret til samlet fire ugers ferie, og den enkelte ferieperiode kan
hojst udgere to uger jf. AKL § 13 stk. 11-12 samt § 54a.

For modtagere af integrationsydelse er der ingen ret til ferie, nar bortses fra, at der i en overgangsperiode fra 2016 til
2017 var ret til afholdelse af ferie med integrationsydelse, hvis retten til ferie var optjent fer den 1. april eller den 1. juli
2016.

Integrationsydelse

| henhold til AKL § 11 stk. 1 yder kommunen hjaelp i form af integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp
samt tiloud efter LAB og integrationsprogrammet i INL.

Retten til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp er betinget af, at ansager opfylder opholdskravet i AKL § 11 stk. 3 d.v.s.
har haft lovligt ophold i Danmark i minimum 7 ud af de seneste 8 ar. Personer, som ikke opfylder opholdskravet,
modtager integrationsydelse efter AKL § 22 jf. denne bestemmelses stk. 1.

Ved beregningen af opholdstiden indgér perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse i Danmark, medmindre
seerlige grunde forer til et andet resultat. Udlandsophold i perioder af max. to méaneders varighed i forbindelse med
f.eks. ferie, studierejser m.v., betragtes som ophold i Danmark, hvis den pagaeldende person har bevaret sin bopael i
Danmark. Opholdskravet geelder ikke for EU/E@S-borgere, safremt disse er berettigede til hjeelp i henhold til de EU-
retlige regler jf. AKL § 11 stk. 6.

| medfer af AKL § 11 stk. 7 skal den person, som anseger om hjeelp, dokumentere, at opholdskravet er opfyldt. Kan
den pageeldende ikke dokumentere dette, tilkendes personen integrationsydelse.

Starrelsen af integrationsydelsen fremgar af AKL § 22 stk. 2-3 og er afhaengig af civil- og forsergerstatus, alder samt
om personen er hiemme- eller udeboende. Modtagere af integrationsydelse kan ikke opna aktivitetstillaeg.

Efter ansagning kan kommunen yde et tillaeg til integrationsydelsen pé op til 1.541 kr. pr. méned, hvis personen har
bestéet Danskprove 2 eller FVU Leaasning — trin 2 jf. AKL § 22 stk. 4-5. Herudover kan kommunen efter AKL § 22 stk.
6, hvis ganske seerlige forhold taler herfor, efter ansagning yde tilleegget til en person, der er leegeligt diagnosticeret
med en langvarig fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedseettelse og som felge heraf ikke er i stand til
eller har rimelig udsigt til at kunne besta en prave i dansk for at kunne opfylde betingelserne i stk. 4. Ansager skal
afgive oplysning pa tro og love om deltagelse i danskundervisning samt forseg pa at tage preve i dansk. Hvis anseger
ikke har deltaget i danskundervisning og ikke forsegt at tage prove i dansk, skal anseger fremleegge dokumentation
for, at en langvarig fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedsaettelse er &rsagen til sdvel den manglende
deltagelse i danskundervisning som det manglende forseg péa at tage preve i dansk. Dokumentation skal ske i form af
en leegeerkleering jf. AKL § 22 stk. 7. Bemyndigelsesbestemmelsen i AKL § 22 stk. 8 er udmentet i BEK 1095 om
dansktilleeg til integrationsydelsesmodtagere.
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For eegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de beleb, som hver af eegtefaellerne er
berettigede til efter AKL §§ 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenheeng vil eegtepar og samlevende, hvor den ene
part modtager integrationsydelse, og den anden part modtager uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp, f& nedsat
uddannelses- eller kontanthjsslpen, séledes at parrets samlede ydelser svarer til uddannelseshjsslpen eller
kontanthjeslpen, dog sdledes at begge parter hver mindst modtager, hvad der svarer til integrationsydelse samt
dansktilleeg, hvis integrationsydelsesmodtageren er berettiget til tilleegget jf. AKL § 26 stk. 2.

| ovenstéende sammenhaeng medferer manglende opfyldelse af 225-timersreglen, at hjeelpen til et eegtepar, hvor en
eller begge modtager integrationsydelse, og den samlede hjeelp efter AKL § 26 stk. 1-2 overstiger voksensatserne, vil
f& nedsat deres hjeelp til en voksensats jf. AKL § 26 stk. 8 pkt. 1 jf. AKL § 13f stk. 3-4. Niveauet for hjeelpen vil
afheenge af, om segteparret har forsergelsespligt overfor bern eller ej. Er det alene den ene aegtefeelle, som ikke
opfylder 225-timersreglen, sker nedseettelsen af hjeelpen hos denne jf. AKL § 26 stk. 8 pkt. 2, og opfylder ingen af
aegtefeellerne 225-timersreglen nedseettes hjeelpen hos den aegtefeelle, som har mindst tilknytning til arbejdsmarkedet
jf. AKL § 26 stk. 8 pkt. 3 jf. stk. 9.

AEgtepar pa integrationsydelse med forsergelsespligt overfor barn skal ikke have beregnet deres hjeelp efter AKL § 26
stk. 8, for de er berettigede til fuld barne- og ungeydelse jf. AKL § 13f stk. 4 pkt. 2, nar det alene er pa grund af
manglende opfyldelse af betingelsen i § 2 stk. 1 nr. 7 i lov om en berne- og ungeydelse, at der ikke udbetales fuld
berne- og ungeydelse.

Endelig anses en aegtefeelle, som modtager integrationsydelse, for at udnytte sine arbejdsmuligheder, selvom
pageeldende ikke opfylder 225-timersreglen, safremt den pageeldende eegtefeelle er gift med en person, som modtager
en forsergelsesydelse uden radighedsforpligtigelse, herunder ressourceforlgbsydelse jf. AKL § 13f stk. 5.

En ugift modtager af integrationsydelse er ikke omfattet af 225-timersreglen jf. AKL § 13f stk. 6-7 modsaetningsvist.

I henhold til AKL § 34 stk. 3 nr. 1 jf. BEK 894 § 2 kan aegtepar, som ikke opfylder 225-timersreglen, ikke modtage
seerlig stette efter AKL § 34 til heje boligudgifter eller stor forsargerbyrde. Dette omfatter dog ikke eegtepar pa
integrationsydelse, nar der alene pa grund af manglende opfyldelse af betingelsen i § 2 stk. 1 nr. 7 i lov om en berme-
og ungeydelse ikke udbetales fuld berne- og ungeydelse jf. AKL § 13f stk. 4 pkt. 2.

Af regeringens udlaendingeudspil — styr pa flygtningestremmen fra august 2016 fremgar, at regeringen péataenker at
supplere opholdskravet i AKL § 11 stk. 3 med et beskasftigelseskrav, sdledes at overgangen fra integrationsydelse til
uddannelses- eller kontanthjeelp yderligere bliver betinget af, at personen har haft ordineer og ustettet beskaeftigelse
svarende til fuldtidsbeskasftigelse i 2 2 &r indenfor de seneste 8 &r. Ved afslutningen af revisionen af denne handbog er
det supplerende beskasftigelseskrav endnu ikke blev fremsat, men méa forventes at indga i fornandlingerne i folketinget
for 2017-18 samt finansloven for 2018. | denne sammenhaeng skal det ogsé nasvnes, at der er indgaet en politisk
aftale om Bandepakke I, som bl.a. indeholder en skeerpelse af optjeningsprincippet for berne- og ungeydelser, og at
den politiske aftale om Flere &r pé arbejdsmarkedet bl.a. indeholder en nedsaettelse af integrationsydelsen med 3
procent og en samtidig omleegning af dansktilleegget fra tilleeg til bonus.

Uddannelseshjelp

I henhold til AKL § 23 modtager uddannelses- og aktivitetsparate personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, uddannelseshjalp.

Niveauet for uddannelseshjeelp fremgar af AKL § 23 stk. 2-3 og afhaenger bl.a. af, om pagasldende har
forsergelsespligt over for bern, har en dokumenteret psykisk lidelse samt alder og er hiemme- eller udeboende.

Ud over uddannelseshjeelp modtager personer, der er visiteret som aktivitetsparate og deltager i tilbud efter LAB eller
har tilkendegivet, at pageeldende ansker tilbud, et aktivitetstilleeg efter at have modtaget uddannelseshjeelp i tre
maneder jf. AKL § 24 stk. 1. | helt seerlige tilfeslde, hvor en person har seerligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den ferste
samtale efter senest en uge, har personen ret til aktivitetstilleegget fra dette tidspunkt jf. AKL § 24 stk. 5. Sterrelsen af
aktivitetstilleegget samt andre vilkar i forbindelse hermed fremgar af bestemmelsens stk. 2-4 og 6-7.
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For eegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de beleb, som hver af eegtefaellerne er
berettigede til efter AKL §§ 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenhaeng vil et aegtepar, hvor en eller begge
aegtefaeller modtager uddannelses- eller kontanthjeelp pé voksensatser, og en af aegtefeellerne ikke opfylder 225-
timersreglen, alene f& beregnet hjeelp til den ene aegtefaelle jf. AKL § 26 stk. 5. Af sidstnasvnte bestemmelse fremgar
videre, at eegtefeellerne igen vil f& beregnet den samlede hjeelp, som hvert af de beleb, som aegtefeellerne er
berettigede til, nar den aegtefeelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, opfylder denne jf. AKL § 13f stk. 14. Opfylder
ingen af eegtefeellerne 225-timersreglen, beregnes der alene hjeelp til den aegtefeelle, som efter kommunens vurdering
er taettest pa arbejdsmarkedet jf. AKL § 26 stk. 6. Beregnes hjaelpen til aegteparret pa andre satser end voksensatser,
og opfylder den ene aegtefeaelle ikke 225-timersreglen, vil eegteparret f& beregnet deres samlede hjeelp til en voksensats
if. AKL § 26 stk. 7. Heraf fremgar videre, at nedseettelsen af hjselpen sker hos den esgtefaslle, som ikke opfylder 225-
timersreglen, og hvis ingen af segtefeellerne opfylder 225-timersreglen, sé sker nedsasttelsen hos den eegtefeelle, som
har mindst tilknytning til arbejdsmarkedet jf. endvidere AKL § 26 stk. 9.

Er en person, som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, gift med en person, som modtager en offentlig
forsergelsesydelse, tilskud til pasning af egne bern efter dagtilbudsloven § 86 eller deltager i en
integrationsgrunduddannelse, beregnes der alene hjeelp til modtageren af uddannelses- eller kontanthjeelp jf. AKL § 26
stk. 3. Opfylder den eegtefeelle, som modtager uddannelses- eller kontanthjeslp, ikke 225-timersreglen, vil pageeldende
f& nedsat sin hjeelp efter AKL § 13f stk. 6-7 jf. stk. 8 jf. § 13g. Dette indebeerer, at den pageeldende modtager af
uddannelses- eller kontanthjeelp, far nedsat sin hjeslp med 1000 kr. om méaneden, hvis personen modtager hjeslp pa
voksensats. Modtager pagesldende hjsslp pa andre satser, sker nedsasttelsen med 500 kr. om maneden — dog
séledes, at modtagere af uddannelseshjeelp pa satserne efter AKL § 23 stk. 2 nr. 1-2 og 6-9 ikke far nedsat hjaslpen
d.v.s. forsergere og modtagere af uddannelseshjeelp pa SU-niveau. Reglerne omkring nedsasttelse af hjeelpen til
uddannelses- og kontanthjeslpsmodtagere omfatter ogsé ugifte modtagere af uddannelses- og kontanthjaelp.

Hijeelpen til et eegtepar, hvor en eller begge aegtefeeller ikke opfylder 225-timersreglen, kan ikke opna seerlig stotte efter
AKL § 34 om heje boligudgifter eller stor forsergerbyrde jf. AKL § 34 stk. 3 jf. § 13f stk. 2. Personer, som far nedsat
deres hjeelp efter AKL § 26 stk. 6-7 kan opna stotte efter AKL § 34 stk. 4 med det belab, som ville have veeret
udbetalt, hvis de pagaeldende ikke havde vaeret omfattet af hjeelpsnedsasttelsen efter AKL § 13g.

Kontanthjaelp

I henhold til AKL § 25 stk. 1 modtager personer, som er fyldt 30 &r samt job- og aktivitetsparate personer under 30 ar
med en erhvervskompetencegivende uddannelse, kontanthjeelp.

Kontanthjeelpsniveauet for personer over 30 ar er fastsat i AKL § 25 stk. 2 og afhaenger af, om pageeldende har
forsergelsespligt over for bern. For personer under 30 ar er kontanthjeslpsniveauet fastsat i bestemmelsens stk. 3 og
afhaenger bl.a. af, om pageeldende har forsergelsespligt over for bern, har en dokumenteret psykisk lidelse samt af
alder og om personen er hiemme- eller udeboende.

Ud over kontanthjeelp modtager aktivitetsparate personer under 30 &r et aktivitetstilleeg, nér personen har modtaget
kontanthjeslp i 3 méneder og deltager i tilbud efter LAB, eller pageeldende onsker tilbud jf. AKL § 25 stk. 7. | helt
seerlige tilfeelde, hvor en person under 30 ar har seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmasssige eller sociale
barrierer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest en uge, har
personen ret til aktivitetstillaegget fra dette tidspunkt jf. AKL § 25 stk. 11. Sterrelsen af aktivitetstillaegget samt andre
vilkér herfor fremgér af bestemmelsens stk. 9-10 og 12-13.

For eegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de beleb, som hver af eegtefaellerne er
berettigede til efter AKL §§ 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenhaeng Vil et eegtepar, hvor en eller begge
aegtefesller modtager uddannelses- eller kontanthjeelp pa voksensatser, og en af aegtefeellerne ikke opfylder 225-
timersreglen, alene f& beregnet hjeelp til den ene aagtefaslle jf. AKL § 26 stk. 5. Af sidstnasvnte bestemmelse fremgar
videre, at eegtefaellerne igen vil fa beregnet den samlede hjeslp, som hvert af de beleb, som asgtefasllerne er
berettigede til, ndr den aegtefeelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, opfylder denne jf. AKL § 13f stk. 14. Opfylder
ingen af eegtefeellerne 225-timersreglen, beregnes der alene hjeelp til den eegtefeelle, som efter kommunens vurdering
er teettest pa arbejdsmarkedet jf. AKL § 26 stk. 6. Beregnes hjeelpen til eegteparret pa andre satser end voksensatser,
og opfylder den ene aegtefeelle ikke 225-timersreglen, vil segteparret fa beregnet deres samlede hjeelp til en voksensats
jf. AKL § 26 stk. 7. Heraf fremgar videre, at nedsasttelsen af hjselpen sker hos den aegtefeelle, som ikke opfylder 225-
timersreglen, og hvis ingen af esgtefasllerne opfylder 225-timersreglen, sa sker nedsasttelsen hos den esgtefaelle, som
har mindst tilknytning til arbejdsmarkedet jf. endvidere AKL § 26 stk. 9.
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Er en person, som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, gift med en person, som modtager en offentlig
forsergelsesydelse, tilskud til pasning af egne bern efter dagtilbudsloven § 86 eller deltager i en
integrationsgrunduddannelse, beregnes der alene hjeelp til modtageren af uddannelses- eller kontanthjeelp jf. AKL § 26
stk. 3. Opfylder den aegtefeelle, som modtager uddannelses- eller kontanthjeslp, ikke 225-timersreglen, vil padgaeldende
f& nedsat sin hjeelp efter AKL § 13f stk. 6-7 jf. stk. 8 jf. § 13g. Dette indebeerer, at den pageeldende modtager af
uddannelses- eller kontanthjeelp, far nedsat sin hjaslp med 1000 kr. om méaneden, hvis personen modtager hjeslp pa
voksensats. Modtager pagesldende hjsslp pa andre satser, sker nedsasttelsen med 500 kr. om maneden. Reglerne
omkring nedseettelse af hjaelpen til uddannelses- og kontanthjeslpsmodtagere omfatter ogsa ugifte modtagere af
uddannelses- og kontanthjeelp.

Hijeelpen til et aegtepar, hvor en eller begge eegtefeeller ikke opfylder 225-timersreglen, kan ikke opna seerlig stotte efter
AKL § 34 om heje boligudgifter eller stor forsargerbyrde jf. AKL § 34 stk. 3 jf. § 13f stk. 2. Personer, som far nedsat
deres hjeelp efter AKL § 26 stk. 6-7 kan opna stette efter AKL § 34 stk. 4 med det belob, som ville have veeret
udbetalt, hvis de pageeldende ikke havde vasret omfattet af hjselpsnedsasttelsen efter AKL § 13g.

D3 - Uddannelsespalag
Med kontanthjeslpsreformen den 1. januar 2014 blev anvendelsen af uddannelsespélaeg udvidet.

Uddannelsespéleeg skal gives til modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, uddannelseshjeelp og integrationsydelse,
hvilket indebaerer, at alle unge under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse skal tage en uddannelse
pa ordingere vilkar. Disse unge skal derfor have et uddannelsespélaeg og/eller en indsats, der pa kortere eller leengere
sigt, kan bringe dem i stand til at pabegynde og gennemfaere en sddan uddannelse.

Af LAB § 21b stk. 1-2 fremgar, at personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 d.v.s. dagpengemodtagere, som er under 25 &r,
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergelsespligt overfor hiemmeboende bemn, skal
have et uddannelsespaleeg, hvis det vurderes, at de kan gennemfare en uddannelse pa almindelige vilkar. Jobcentret
skal péleegge personen at komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser inden for en naermere fastsat frist. Det er en forudseetning, at personen under uddannelsesforlgbet har et
forsergelsesgrundlag i form af SU, elevien eller lignende.

| henhold til LAB § 21b stk. 3 skal personer omfattet af LAB § 2 nr. 12-13 d.v.s. uddannelses- og aktivitetsparate
modtagere af uddannelseshjaelp og integrationsydelse, have péalaag om inden for en naermere angiven frist at komme
med forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa

kortere eller leengere sigt kan pabegynde pa almindelige vilkér. Det er en betingelse, at personen har et
forsergelsesgrundlag under uddannelsesforlobet. Jobcentret kan endvidere ivaerkseette aktiviteter og tilbud efter LAB
kap. 9b-12 med henblik pa, at personen bliver i stand til at komme med naevnte uddannelsesforslag. Eventuelle test-
0g proveresultater samt aktiviteter og tiloud skal fremga af uddannelsespéleegget jf. bestemmelsens stk. 6.

Jobcentret kan pélaegge sével dagpengemodtagere som modtagere af uddannelseshjeslp og integrationsydelse at
sege om optagelse pa en eller flere uddannelser indenfor en fastsat frist jf. LAB § 21b stk. 4. Safremt personen bliver
optaget pa en uddannelse, har pageeldende pligt til at pabegynde og gennemfere denne jf. bestemmelsens stk.5.
Jobcentret skal endvidere fortsastte indsatsen over for personer som pa baggrund af et uddannelsespélesg skal
pabegynde en uddannelse inden for en maned frem til uddannelsesstart jf. bestemmelsens stk. 8.
Uddannelsespéleegget indgér i personens "Min Plan” pa& Jobnet jf. LAB § 21b stk. 10.

Uddannelsespéleegget bestar af tre trin, herunder trin 1, hvor den unge skal overveje forslag til uddannelse, trin 2, hvor
den unge skal sege optagelse pé en eller flere uddannelser, samt trin 3, hvor den unge skal padbegynde og gennemfare
den uddannelse, som den unge er blevet optaget pa. Der skal folges op pa uddannelsespalasggets tre trin og
udarbejdelse og revision af uddannelsespalaagget betragtes som en garantiforskrift jf. P 87-14.

| henhold til LAB § 21b stk. 7 skal jobcentret underrette uddannelsesinstitutionen om uddannelsespalasgget, aktiviteter
og tilbud samt test- og preveresultater, hvis jobcentret vurderer, at der er risiko for, at personen kan fa seerlige
vanskeligheder ved at gennemfere uddannelsen. Tilsvarende skal uddannelsesinstitutionen underrette jobcentret, hvis
personen optages pa uddannelsen, og der er risiko for frafald. Begge underretninger kan finde sted uden samtykke fra
den pageeldende person.
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D4 - Beskaftigelsesindssats

Nedenfor beskrives de tilbud, som kan gives til borgere som led i den almindelige beskaeftigelsesindsats jf. LAB § 22
stk. 1. Tilbud skal gives i overensstemmelse med "Min Plan”, en rehabiliteringsplan eller et uddannelsespélasg jf. LAB §
22 stk. 2. For personer, som har eller skal have en integrationskontrakt efter INL og modtager hjeelp efter AKL eller
AFL, skal "Min Plan” samt det individuelle kontaktforlab supplere integrationsindsatsen jf. LAB § 31a.

I henhold til LAB § 22 stk. 3 skal tilbud gives ud fra den enkeltes forudsastninger og behov samt vaere rettet mod
beskasftigelse inden for omrader med behov for arbejdskraft med henblik pa hel eller delvis selvforsergelse. Saerregler
for de enkelte malgrupper fremgar af LAB § 22 stk. 4-8.

For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 d.v.s. modtagere af arbejdsloshedsdagpenge, er der med
beskaeftigelsesindsatsreform del | indfert flere uddannelsesrettede tiltag. Med virkning fra arsskiftet 2014-15 har en del
af denne malgruppe faet ret til 6 ugers jobrettet kursus/uddannelse i henhold til en landsdaskkende positiviiste jf. LAB
§§ 26a-26b jf. BEK 184 af 23. februar 2017.

Med virkning fra den 1. juli 2015 er der til personer i malgruppen over 30 ar uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse eller med en foreeldet uddannelse d.v.s. en uddannelse, som ikke har vesret anvendt i de sidste 5 é&r, afsat
en pulje til uddannelsesloft jf. LAB § 33a. Dette tilbud omfatter erhvervsuddannelser og kan betragtes som et onske
om at understotte opkvalificeringen fra ufagleert til fagleert. Endelig er der ligeledes med virkning fra den 1. juli 2015
afsat en regional uddannelsespulje til malgruppen, som i henhold til LAB § 33b kan fa tilbud om korte erhvervsrettede
uddannelsesforlab efter en regional positiviiste.

Mentorstotte

| henhold til LAB kap. 9b kan der ydes mentorstatte med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde
aktiviteter, tiloud, ordineer uddannelse, ansasttelse i fleksjob eller ordineer anseettelse jf. LAB § 31b stk. 1.

Med mentorstotten har personer, som er omfattet af LAB § 2, ret til et tilbud om en mentor i form af en
udskrivningskoordinator i forbindelse med udskrivelse efter psykiatrisk indlaeggelse jf. LAB § 31b stk. 2. Tilsvarende
blev der i forbindelse med flerarsaften for Kriminalforsorgens ekonomi 2013-2016 afsat midler til udpegning af
mentorer i form af udslusningskoordinatorer med henblik pa at understette god lgsladelse. For aret 2017 blev der
fastlagt en etérig budgettering af Kriminalforsorgens ekonomi, forinden der skal indgas en ny flerérig aftale.

Ved tilbud om mentorstotte skal der indgés en skriftlig aftale mellem jobcentret og den person, der skal have
mentorstotte jf. LAB § 31c stk. 1. Efter samme bestemmelse kan aftalen max. have en varighed pa 6 méaneder med
mulighed for forleengelse. De krav, der stilles til indholdet af en aftale om mentorstette, fremgar af LAB § 31c¢ stk. 2.

I henhold til LAB § 31d skal stette til en mentorfunktion pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution ligge udover,
hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal veere
afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansasttelsen. Videre fremgér det af LAB § 31e stk. 1, hvilke omkostninger der
kan daekkes i forbindelse med en mentorfunktion pé en virksomhed eller uddannelsesinstitution, ligesom det af
bestemmelsens stk. 2 fremgar, at mentorfunktionen kan ydes for en eller flere personer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i LAB § 31f er udmentet i BEK nr. 1297, som i § 57 fastslar, at en arbejdsgiver eller en
uddannelsesinstitution skal redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunktionen, samt at en

arbejdsgiver skal fremlaegge dokumentation for eventuelt kab af uddannelse til en medarbejder.

Mentorstette som ret og pligt tilbud til personer, som ikke kan deltage i aktive tilbud efter LAB kap. 10-12, behandles
under afsnit 4, e, i.
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REFUSION

I henhold til LAB § 118 stk. 5 refunderer staten 50 % af en kommunes udgifter til mentorstotte efter LAB kap.
9b for personer, der ved indgaelse af en aftale om mentorstotte, er omfattet af LAB § 2 nr. 3, 8-10, 12-13 og §
31 b, stk. 2. Herudover modtager kommunen statsrefusion svarende til 50 % af udgifterne til mentorstotte efter
LAB kap. 9b for personer, der ved indgéelse af en aftale om mentorstotte, er omfattet af LAB § 2 nr. 4-7.

Den statslige refusion til kommunen ydes indenfor et radighedsbelgb, som i 2017 udger kr. 11.190 for
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, uddannelses- og kontanthjeelp. For modtagere af revalideringsydelse,
sygedagpenge og ledighedsydelse udger radighedsbelgbet i 2017 kr. 9.940.

Vejledning og opkvalificering

I henhold til LAB § 32 stk. 1 kan personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-5 og 11-14 f& tiloud i form af uddannelser, som
udbydes generelt med hjemmel i lov samt uddannelser og kurser samt seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforleb, herunder praktik, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb. Personer omfattet af
LAB § 2 nr. 6-7 har samme mulighed bortset fra uddannelser, der udbydes med hjemmel i lov jf. bestemmelsens stk.
2. Se endvidere herom BEK 1297 kap. 8.

Formalet med tilbud efter LAB kap. 10 er at udvikle eller afdeekke den lediges faglige, sociale eller sproglige
kompetencer med henblik pé en opkvalificering til arbejdsmarkedet samt at kvalificere personer omfattet af LAB § 2 nr.
12- 13 til at kunne pabegynde og gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse jf. LAB § 32 stk. 3.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13, har ret til et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus,
safremt en test har vist et sddant behov jf. LAB § 32a. Efter samme bestemmelse har personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse omfattet af LAB § 2 nr. 1 over 30 ar samt personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-
3 ret til et tilbud om realkompetencevurdering.

Personer under 30 &r, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13, kan ikke modtage tiloud om en studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse efter LAB kap. 10 jf. LAB § 37 stk. 1. Dette geelder dog ikke personer uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis personen har forsergelsespligt overfor hiemmmeboende bern, er
omfattet af LAB § 2 nr. 1, er fyldt 25 a&r og har afsluttet et ret og pligt tilbud samt haft 6 maneders sammenlagt
ledighed, eller hvis personen er omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, er fyldt 25 &r og har opbrugt retten til SU til
videregéende uddannelse jf. LAB § 37 stk. 2. Varigheden af et tiloud efter LAB § 37 stk. 2 kan ikke streekke sig udover
en uddannelse som professionsbachelor, og uddannelsen skal kvalificere til arbejde indenfor omrader med behov for
arbejdskraft jf. bestemmelsens stk. 3.

Varigheden af tilbud om vejledning og opkvalificering m.v. til malgrupperne er fastsat i LAB §§ 34-36 og ydelser under
forlebet fremgar af LAB §§ 38-41.

REFUSION

| henhold til LAB § 118 stk. 1 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til vejledning og opkvalificering
efter LAB kap. 10 for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, 10 og 12-13.

Kommunen kan dog ikke modtage statsrefusion i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 2 til personer
omfattet af LAB § 2 nr. 1 jf. LAB § 118 stk. 2. Tilsvarende kan kommunen ikke modtage statsrefusion i de
forste 9 maneder i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 1 til personer omfattet af LAB § 2 nr. 2 og
12, hvis sidstnaevnte er dbenlyst uddannelsesparat jf. LAB § 118 stk. 3. Dette gaelder dog ikke, safremt der er
tale om tilbud om lzese-, skrive-, regne- og ordblindekurser efter LAB § 32a. Endelig kan kommunen ikke opna
statsrefusion i de forste 24 maneder i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 2 til personer omfattet af
LAB § 2 nr. 2 og nr. 12, hvis sidstnzevnte er abenlyst uddannelsesparat jf. LAB § 118 stk. 4.v
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Den statslige refusion til kommunen ydes indenfor et radighedsbeleb, som i 2017 udger kr. 11.190 for modtagere af
arbejdsleshedsdagpenge, uddannelses- og kontanthjeelp. For modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og
ledighedsydelse udger radighedsbelabet i 2017 kr. 9.940.

Virksomhedspraktik og nytteindsats

I henhold til LAB § 42 stk. 1 kan personer omfattet af lovens § 2 nr. 1-5, 11 og 14 f& tilbud om virksomhedspraktik pa
en offentlig eller privat virksomhed. Tilsvarende geelder for personer omfattet af LAB § 2 nr. 6-7 jf. bestemmelsens stk.
2 og for personer omfattet af LAB § 2 nr. 12-13 som led i en uddannelsesrettet indsats jf. § 42 stk. 4.

Formalet med virksomhedspraktik er at afdaskke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt afklare pagesldendes beskesftigelsesmal jf. LAB § 42 stk. 1 og 3.

For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13 kan virksomhedspraktik tillige gives i form af en nytteindsats, som
bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere med det formél, at personen skal arbejde
for sin ydelse jf. LAB § 42a stk. 1-2. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 kan nytteindsats alene gives som et
radighedsafprevende tilbud jf. bestemmelsens stk. 3 i de tilfaslde, hvor jobcentret vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt
personen har den fornadne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen jf. LAB § 23.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, har ret til et tilbud om virksomhedspraktik — dog ikke nytteindsats —
safremt de selv har fundet et sadant tilbud jf. LAB § 42b stk. 1. Efter sidstnaevnte bestemmelses stk. 2 aftaler den
pégeeldende person og arbejdsgiveren varigheden af tilbuddet inden for lovens rammer.

Varigheden af et tiloud om virksomhedspraktik og nytteindsats fremgar af LAB § 44 og ydelser under forlebet fremgar
af LAB §§ 45-47.

Virksomhedspraktik og nytteindsats efter LAB §§ 42-42a er ikke omfattet af de regler og aftaler, som geelder for
lonmodtagere pa arbejdsmarkedet, nar bortses fra arbejdsmiljiglovgivning og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet jf. LAB § 43.

I henhold til LAB § 48 stk. 1 skal der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinzgert ansatte og antallet af personer
i stottet beskaeftigelse, ligesom virksomhedspraktik ikke ma veere konkurrenceforvridende jf. LAB § 49. Dette
indebeerer, at etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal dreftes mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomhedens ansatte jf. LAB § 48 stk. 2. Virksomhedspraktik i form af en nytteindsats skal vaere
droftet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepraesentant jf. LAB § 48 stk. 3. | medfor
af LAB § 48 stk. 4 jf. § 50 har ministeren bl.a. hiemmel til at fastsaeette neermere regler om muligheden for at dispensere
fra rimelighedskravet. Denne bemyndigelse er udmontet i BEK 1297.

REFUSION

I henhold til AKL § 104 stk. 1 pkt. 2 refunderer staten kommunerne 50 % af udgifterne for personer, som
deltager i tilbud efter LAB kap. 11.

Ansattelse med lgntilskud

I henhold til LAB § 51 stk. 1 kan personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-6, 8 og 11-14 f& tiloud om ansaettelse med
lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Af samme bestemmelse fremgér videre, at denne mulighed ikke
omfatter personer omfattet af LAB § 2 nr. 5 og 14, som er i et anseettelsesforhold, hvilket tilsvarende gaelder for
personer omfattet af LAB § 2 nr. 12, hvis de er &benlyst uddannelsesparate.

De krav, der stilles til varigheden af de pageeldende personers ledighedsperiode er fastsat i LAB § 51 stk. 2-3. Disse
varighedskrav geelder ikke for personer, som ikke har en aimen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller
hajere niveau, er over 50 ar eller er enlige forsergere jf. bestemmelsens stk. 4.

Formalet med anseettelse med lontilskud er i henhold til LAB § 52 at opleere og genoptreene faglige, sociale eller
sproglige kompetencer for personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-5 og 11-14, at opna eller fastholde

28



beskasftigelse for personer omfattet af LAB § 2 nr. 6 og at indsluse personer omfattet af LAB § 2 nr. 8 pa
arbejdsmarkedet.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, har ret til et tilbud om ansesttelse med lontilskud, hvis de selv har fundet
et sddant tilbud jf. LAB § 52a stk. 1. Efter samme bestemmelses stk. 2 aftaler den pageeldende person og
arbejdsgiveren varigheden af perioden med lontilskud inden for lovens rammer.

Varigheden af et tiloud om anseettelse med Ientilskud er regulerst i LAB § 53, hvoraf det fremgar, at ansasttelse med
lontilskud for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 kan gives i op til 4 maneder ved offentlige arbejdsgivere og ved private
arbejdsgivere i op til 6 maneder. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-3 og 12-13 kan ansaettelse med lontilskud
gives i op til 6 maneder, hvorimod personer omfattet af LAB § 2 nr. 5, 8, 11 og 14 kan opné& ansaesttelse med lontilskud
i op til et &r. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 4 og 6 kan der ydes ansasttelse med lontilskud ud over et ér.

Len- og arbejdsvilkér samt sterrelsen af lentilskud er fastsat i LAB §§ 54-68, hvoraf det bl.a. fremgér, at len- og
arbejdsvilkar for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, 5 og 11-14 skal vaere overenskomstmaessige ved ansesttelse
med lentilskud hos private arbejdsgivere jf. LAB § 54. Ved ansesttelse med lontilskud af samme malgrupper hos
offentlige arbejdsgivere skal lon- og ansaettelsesvilkar ligeledes vaere overenskomstmaessige jf. LAB § 55 stk. 1 — dog
séledes, at lanniveauet til f.eks. personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-3 og 11-14 skal svare til personens hidtidige hjeelp
efter AKL jf. AKL § 55 stk. 4.

REFUSION

I henhold til KFL § 3 stk. 1 nr. 13 felger statens refusion til kommunen i forbindelse med anszettelse med
Ientilskud refusionstrappen i KFL § 5 jf. handbogens afsnit 1 om kommunefinansieringsloven.

Tilbud til personer under 18 ar

| henhold til LAB § 75b stk. 1 kan jobcentret efter en konkret vurdering give personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 9,
tilbud efter LAB kap. 10 og 11 samt tilleegsydelser efter LAB kap. 14-15 efter de regler, som geelder for aktivitetsparate

kontanthjeelpsmodtagere.

Tilbud efter LAB kap. 11 kan have en varighed pa op til 26 uger, hvilket kan forleenges, hvis den pageeldende unge
efter en konkret individuel vurdering har behov herfor jf. LAB § 75b stk. 2.

Tilsvarende kan kommunen efter en konkret vurdering give seerligt udsatte unge, som er omfattet af LAB § 2 nr. 9, et
tilbud efter LAB kap. 11 samt tilleegsydelser efter LAB kap. 14-15 efter de regler, som geelder for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, hvis tilbud efter SEL ikke er tilstraekkelige jf. SEL § 52 stk. 3 nr. 8 jf. LAB § 75¢ stk. 1.
Bestemmelserne om varighed af tilbuddet efter LAB § 44 finder ikke anvendelse i denne forbindelse.

Afgerelsen om ovenstaende tilbud tresffes med samtykke fra den unge samt foresldremyndighedsindehaveren(e) jf.
LAB § 75c stk. 3. | forbindelse med deltagelse i tilbuddet, modtager den unge en godtgerelse, der max. kan svare til
belobet efter AKL § 23 stk. 2 nr. 9 d.v.s. uddannelseshjeelp til hiemmeboende under 25 ar jf. LAB § 75¢ stk. 2.
REFUSION

| henhold til LAB § 119 stk. 1 nr. 1 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne for personer omfattet af
LAB § 2 nr. 9, som deltager i tilbud efter f.eks. LAB kap. 10.

I henhold til AKL § 104 stk. 1 pkt. 2 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne for personer, som deltager
i tilbud efter LAB kap. 11.

| henhold til LAB § 117 afholder kommunen udgifterne til godtgerelse efter LAB § 75c.
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Tilbud til selvforsergende

| henhold til LAB § 75a stk. 1 har ledige selvforsergende, som er omfattet af LAB § 2 nr. 10, ret til tilbud efter LAB kap.
10-12, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre den pageeldendes beskaeftigelsesmuligheder.
Kommunen har i denne forbindelse mulighed for at yde tillaegsydelser efter LAB kap. 14-15.

Jobparate personer kan modtage tilbud efter reglerne for personer omfattet af LAB § 2 nr. 2 i henhold til LAB kap. 10-
12 og 14-15 jf. LAB § 75a stk. 2. Til aktivitetsparate personer kan kommunen give tiloud efter LAB kap. 10-12 og 14-
15 i overensstemmelse med reglerne for personer omfattet af LAB § 2 nr. 3 jf. LAB § 75a stk. 3.

Tilbud efter LAB kap. 10 kan max. have en varighed pa op til 6 uger, medmindre danskuddannelse indgar som en
betydelig del af tilouddet jf. LAB § 75a stk. 4. Tilbuddet kan ikke have en samlet varighed pé& mere end 26 uger. Ved
ansasttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere efter LAB kap. 12 skal lennen til den pagasldende udgere 80 %
eller 60 % af a-dagpenge afheengigt af, om personen har forsergelsespligt overfor herboende bern jf. LAB § 75a stk.
5-6.

Statens refusion til kommunermne felger refusionsreglerne, saledes som disse er beskrevet ovenfor under de enkelte
tilbudsmuligheder jf. handbogens afsnit 4, d, i-iv.

D5 - Ret og pligt samt radighed og sanktioner

Bestemmelserne om ret og pligt til tilbud efter LAB er reguleret i lovens kap. 16-17a. | LAB kap. 16 findes reglerne for
modtagere af arbejdsloshedsdagpenge, i kap. 17 reglerne for modtagere af kontanthjeelp og integrationsydelse, og i
kap. 17a reglerne for modtagere af uddannelseshjeelp og integrationsydelse. | afsnittet nedenfor behandles reglerne
om ret og pligt i LAB kap. 17-17a.

Ret og pligt

| medfer af reglerne i LAB kap. 17 har modtagere af kontanthjeelp og integrationsydelse jf. LAB § 2 nr. 2-3 ret og pligt
til at tage imod et tilbud efter loven, medmindre pligten hertil er bortfaldet i henhold til LAB § 21f jf. LAB § 91a stk. 1.
Tilbuddet skal efter LAB § 91a stk. 2 have en varighed pa min. 2 uger. Safremt personen har haft en rimelig grund til
ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter AKL § 13, har den pageeldende senest en maned efter opheret af den
rimelige grund ret og pligt til at pabegynde et tiloud efter LAB kap. 17 jf. LAB § 91a stk. 3.

I henhold til LAB § 92 stk. 1 har personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 2 efter tre maneder ret og pligt til et tiloud
efter LAB kap. 11-12 jf. dog LAB § 94. | henhold til LAB § 94 har personer, der modtager integrationsydelse, og som
overgdr fra at veere omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, til at vaere omfattet af LAB § 2 nr. 2-3, ret og pligt til forste tilbud
efter LAB §§ 92-93 senest efter en sammenhaengende periode pa tre maneder med integrationsydelse fra overgangen
til at veere omfattet af LAB § 2 nr. 2-3.

Nér ovenstaende malgruppe har afsluttet det forste tiloud efter LAB § 92 stk. 1 eller § 94, har personen ret og pligt til
et nyt tilbud efter LAB kap. 10-12, hver gang den pagaeldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i 6
maneder jf. LAB § 96 stk. 1.

I henhold til LAB § 92 stk. 2 har personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 3, efter 6 maneder ret og pligt til et tiloud
efter LAB kap. 10-12 jf. dog LAB § 94. | henhold til LAB § 94 har personer, der modtager integrationsydelse, og som
overgar fra at veere omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, til at vesre omfattet af LAB § 2 nr. 2-3, ret og pligt til ferste tiloud
efter LAB §§ 92-93 senest efter en sammenhasngende periode pa tre maneder med integrationsydelse fra overgangen
til at veere omfattet af LAB § 2 nr. 2-3.

Né&r ovennaevnte malgruppe har afsluttet det forste tiloud efter LAB § 92 stk. 2 eller § 94, har personen ret og pligt til et
nyt tilbud, hver gang den pageeldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i 12 méaneder jf. LAB § 96
stk. 2. Overgar en person fra at vesre omfattet af LAB § 2 nr. 3 til at veere omfattet af LAB § 2 nr. 2, og har
pageeldende modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i minimum 5 maneder, har personen ret og pligt til tilbud
efter LAB kap. 10-12 senest en maned efter overgangen. Der ma hgjst vesre en sammenhasngende periode pa 12
maneder uden tilbud jf. LAB § 96 stk. 4.
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Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 3, som pa grund af personlige forhold ikke aktuelt er i stand til at deltage i
tilbud efter LAB § 92 eller § 94, har ret og pligt til et tilbud om mentorstette efter LAB kap. 9b, indtil pagaeldende kan
deltage i tilbud efter §§ 92 eller 94 jf. LAB § 93. Efter sidstnaevnte bestemmelse skal mentorstotten ydes for en periode
pa 6 maneder, hvor der mindst skal veere kontakt mellem personen og mentor en gang hver anden uge. Tilbuddet om
mentorstette kan alene afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter LAB § 92 eller § 94. Safremt
personen efter de 6 maneders mentorstotte fortsat ikke kan pabegynde et tiloud efter LAB § 92 eller § 94, skal
pageeldende have et nyt tilbud om mentorstette. Foranstdende omfatter ogsa ret og pligt til efterfelgende tilbud efter
LAB § 96 stk. 3.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 2-3, har herudover ret il et tilbud om laese-, skrive-, regne-, eller
ordblindekursus efter LAB § 92 stk. 3, hvis en test har vist behov herfor. Herudover har personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse ret til et tilboud om realkompetenceafklaring. Disse kurser kan ikke treede i
stedet for tiloud efter LAB § 92 stk. 1.

I henhold til reglerne i LAB kap. 17a har en modtager af uddannelseshjeelp eller integrationsydelse jf. LAB § 2 nr. 12-13
ret og pligt til at tage imod et tilbud efter LAB kap. 9b-12 i perioden frem til den pageeldende pabegynder ordinaer
uddannelse jf. LAB § 96a.

Ovenstaende malgrupper har senest en maned efter ferste henvendelse til kommunen og kontinuerligt herefter ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter LAB kap. 10-12 jf. LAB § 96b stk. 1. Af bestemmelsen fremgéar videre, at der hejst ma
veere 4 uger mellem tilbuddene.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 13, som i perioder pa grund af personlige forhold, ikke kan deltage i tiloud
efter LAB § 96b, har ret og pligt til et tilbud om mentorstotte efter LAB kap. 9b jf. LAB § 96¢. Efter bestemmelsen kan
mentorstetten ydes for en periode pa 6 maneder, hvor der mindst skal vaere kontakt mellem den pageaeldende person
og mentor en gang hver anden uge. Dette tiloud om mentorstette kan alene afbrydes, hvis pageeldende kan
pabegynde et tilbud efter LAB § 96b. Safremt personen efter de 6 méneders mentorstette fortsat ikke kan pabegynde
et tilbud efter LAB § 96b, skal personen have et nyt tilbud om mentorstatte.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, har ret til et tilbud om leese-, skrive-, regne-, eller ordblindekursus
efter LAB § 96b stk. 2 senest en maned efter henvendelse, hvis en test har vist behov herfor. Efter samme
bestemmelse kan nasvnte kurser treede i stedet for tilbud efter LAB § 96 stk. 1.

Radighed

Hijeelp efter AKL § 11 omfatter integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp samt tiloud efter LAB og
integrationsprogrammer efter INL. Retten til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp er betinget af, at anseger har haft
lovligt ophold i Danmark i minimum 7 ud af de seneste 8 ar jf. AKL § 11 stk. 3 jf. stk. 4-5. Personer, som ikke opfylder
dette opholdskrav, modtager integrationsydelse jf. AKL § 22 stk. 1.

I henhold til AKL § 13 stk. 1-6 samt § 13a er det en betingelse for modtagelse af hjeelp efter AKL § 11, at den
pageeldende person udnytter sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder. Dette geelder tilsvarende for personens
aegtefeelle jf. AKL § 13 stk. 1 pkt. 3, medmindre aegtefeellen er under uddannelse eller modtager en forsergelsesydelse,
som ikke er betinget af radighed jf. AKL § 13 stk. 9 jf. endvidere AKL § 13 stk. 10 om hjemmearbejdende segtefasller.

| dette afsnit behandles den almindelige radighedsforpligtigelse, hvorimod skeerpelsen heraf i forbindelse med
indferelsen af 225-timersreglen i AKL § 13f den 1. april 2016 er beskrevet i afsnit 4, b.

For modtagere af uddannelseshjeelp indebaerer radighedsforpligtigelsen i AKL § 13 stk. 1 pkt. 2, at den pageeldende
skal sta til radighed for ordineer uddannelse eller en indsats rettet mod ordinasr uddannelse. | denne forbindelse har
kommunen pligt til at vurdere, om en modtager af uddannelseshjeelp, fortsat opfylder betingelserne for at modtage
hjeelpen ved aktivt at deltage i den uddannelsesrettede indsats, hvis pageeldende f.eks. afslar et henvist arbejde,
udebliver fra samtaler m.v. jf. AKL § 13 stk. 3. En tilsvarende vurdering skal foretages, hvis personen gentagne gange
melder sig syg i forbindelse med tilbud jf. AKL § 13 stk. 4. Modtageren af uddannelseshjeelp har endvidere pligt til at
deltage i de aktiviteter, som er fastsat i uddannelsespéleegget efter LAB § 21b jf. AKL § 13 stk. 6.
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For modtagere af kontanthjeslp indebasrer radighedsforpligtigelsen i AKL § 13 stk. 1 pkt. 1, at personen seger at
udnytte sine arbejdsmuligheder. | denne forbindelse har kommunen pligt til at vurdere, om en modtager af
kontanthjeelp, fortsat opfylder betingelserne for at modtage hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis
péageeldende f.eks. afslar et anvist arbejde, udebliver fra samtaler m.v. jf. AKL § 13 stk. 2. En tilsvarende vurdering skal
foretages, hvis personen gentagne gange melder sig syg i forbindelse med tilbud jf. AKL § 13 stk. 4.

I henhold til AKL § 13 stk. 5 er det endvidere en betingelse for modtagelse af hjeelp efter AKL, at anseger og dennes
aegtefeelle deltager i tilbud efter LAB og integrationsprogrammet efter INL, medmindre ansager er fritaget herfor. Af
samme bestemmelse fremgar videre, at en anseger om uddannelseshjeelp, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal
deltage i en leese-, skrive- og regnetest, medmindre pagesldende er omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Har
en anseger om kontanthjeelp ikke en ungdomsuddannelse, skal pageeldende tilsvarende deltage i en sddan test, hvis
jobcentret vurderer, at der er behov herfor, medmindre pageeldende er omfattet af integrationsprogrammet efter INL.

En uddannelses- eller jobparat modtager af hjeelp samt dennes aegtefaelle har ikke pligt til at udnytte deres
uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis f.eks. tilouddet ikke er rimeligt, pa grund af sygdom,
transportvanskeligheder, barnepasning m.v. jf. AKL § 13 stk. 7. Udover undtagelserne fra radighedsforpligtigelsen i
AKL § 13 stk. 7, har kommunen i henhold til AKL § 13 stk. 8, pligt til at vurdere, hvorvidt der i forhold til aktivitetsparate
personer og deres aegtefeeller er andre forhold, som kan begrunde, at de ikke har pligt til at udnytte deres
uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Modtagere af integrationsydelse, som har faet et uddannelsespalesg efter LAB § 21b eller INL § 164, er tilsvarende
omfattet af bestemmelserne i AKL § 13 stk. 1 pkt. 2-3 samt stk. 3-10 jf. AKL § 13 stk. 13. Modtagere af
integrationsydelse, som ikke har faet et uddannelsespaleeg, er omfattet af AKL § 13 stk. 1 pkt. 1 og 3 samt stk. 2, 4-5
og 7-10 jf. AKL § 13 stk. 14.

| henhold til AKL § 8a stk. 1 skal en jobparat modtager af integrationsydelse eller kontanthjeelp tilmeldes jobcentret
som arbejdssegende, hvilket tilsvarende geelder en for dbenlyst uddannelsesparate modtagere af integrationsydelse
eller uddannelseshjeelp jf. bestemmelsens stk. 2. De pagasldende skal i givet fald lebende tjekke deres jobopslag pa
Jobnet og dermed bekreefte, at de er arbejdssegende jf. AKL § 8a stk. 3, medmindre pagasidende er undtaget herfor i
henhold til INL § 26a stk. 2. Dette geelder tilsvarende i forhold til CV m.v. i Jobnet jf. LAB kap. 6. Der skal tilretteleegges
et individuelt kontaktforlab for de forskellige méalgrupper i henhold til LAB kap. 7.

Sanktioner

Reglerne om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v. fremgér af AKL §§ 35-42.
Kommunerne skal i henhold til forannaevnte bestemmelser foretage fradrag i, nedsaette eller bringe hjeelpen til ophar
efter AKL § 35 jf. INL § 20 stk. 5.

Forudseetningen for at iveerkseette sanktioner er, at kommunen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af
tilbud, indkaldelsen til samtale m.v., skriftligt har informeret den pageeldende om de mulige konsekvenser ved
manglende overholdelse af radighedsforpligtigelsen, samt om muligheden for igen at blive berettiget til hjeslp jf. AKL §
35 stk. 1.

Fradrag i eller nedsesttelse eller opher af hjeelpen sker med virkning fra den dag, hvor den pageeldende har undladt at
opfylde sin radighedsforpligtigelse jf. AKL § 35 stk. 2. Fradrag i hjeslpen efter AKL § 36 stk. 2 samt §§ 37-38 sker med
en gennemsnitssats pr. dag (dagssatsen) jf. AKL § 35 stk. 3. Nedseettelse af hjeelpen efter AKL §§ 39-40 sker med tre
gange dagssatsen jf. AKL § 35 stk. 4. Beskeaeftigelsesministeriet fastseetter dagssatserne jf. AKL § 35 stk. 7.

Forud for fradrag i, nedseettelse af eller opher af hjeelp efter AKL §§ 36-41 til aktivitetsparate modtagere af
integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at
komme i personlig kontakt med den pagaeldende med henblik pa en vurdering af begrundelsen for den manglende
opfyldelse af radighedsforpligtigelsen jf. AKL § 35 stk. 5 jf. P 39-15.
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Fradrag i hjelp

| medfer af AKL § 36 skal der ske fradrag i personens integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis
personen uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter LAB, en eller flere dele af integrationsprogrammet efter INL
eller en anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud og foranstaltninger i forbindelse med
sygeopfelgning eller en leese-, skrive- og regnetest. Tilsvarende skal der ske fradrag i hjeelpen ved udeblivelse fra
samtaler m.v. jf. AKL § 37, og hvis en person undlader at timelde sig som arbejdssegende pa jobcentret m.v. jf. AKL §
38.

Fradrag i hjeelpen foretages for det antal dage, hvor den pageeldende er udeblevet helt eller delvist. Fradraget i hjselpen
foretages pa baggrund af den gennemsnitlige dagssats, som er fastsat i henhold til AKL § 35 stk. 3.

Nedsattelse af hjeelp

I henhold til AKL § 39 nedsesttes integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis den pageeldende uden
rimelig grund undlader at opfylde sin radighedsforpligtigelse, herunder ophaerer med eller afviser tilbud om arbejde,
undlader at give meddelelse om sygdom, undlader at overholde aftaler om jobsegning og registrering af
jobsagningsaktiviteter samt opherer med en uddannelse pé baggrund af et uddannelsespaleeg efter AKL § 21b eller
INL § 16a.

Nedsaettelse af hjeelpen efter AKL §§ 22-25 sker i henhold til AKL § 40 med tre gange dagssatsen jf. AKL § 35 stk. 4.

Herudover skal en modtager af integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp have nedsat sin ydelse, hvis
pagaeldende samtidig med modtagelse af hjaelp har arbejdet eller har opholdt sig i udlandet jf. AKL § 42 stk. 1.
Nedszesttelsen af hjeelpen skal ske, idet pageeldende dermed har tilsidesat sin oplysningspligt. For personer, hvis ydelse
som minimum udger kr. 10.500 pr. méned, sker nedsasttelsen med 1/3 i tre uger. Hvis pagaeldende to gange indenfor
fem ar overtreeder naevnte bestemmelse, sker nedseettelsen af hjeelpen med 1/3 i 20 uger jf. AKL § 42 stk. 2.
Overtrazder personen tre eller flere gange sin oplysningspligt indenfor fem &r, bliver hjeslpen nedsat med 1/3 i 20 uger
for hver overtraedelse af oplysningspligten, og den nedsatte hjeelp skal tilbagebetales jf. AKL § 42 stk. 3. Nedsaettelsen
og tilbagebetalingen omfatter ogsa den pagasldende persons aegtefaelle jf. AKL § 42 stk. 4.

Ophoer af hjeelp

| henhold til AKL § 40a stk. 1 mister en uddannelses- eller jobparat person, som modtager hjeelp efter AKL §§ 22, 23

0g 25 hjeelpen i en periode péa op til tre méneder, hvis pageeldende gentagne gange uden rimelig grund har undladt at
opfylde sin radighedsforpligtigelse, og kommunen vurderer, at personen med sin adfaerd har udvist manglende vilje til
at sta til rAdighed for arbejde, uddannelse og tilboud m.v.

Nar kommunen tresffer en afgerelse efter AKL § 40a stk. 1, skal kommunen samtidig give den pagasldende et tilbud
efter LAB, integrationsprogrammet efter INL eller en anden beskeaeftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler
eller pligt til at made i jobcentret dagligt jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 1. Aktiviteter skal kunne pabegyndes samme dag,
som afgerelsen har virkning fra jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 2 (&bent tilbud). Den pageeldende person modtager hjaelp for
de dage, hvor personen deltager i naevnte tilbud, mader til samtaler eller mader i jobcentret jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 3.
Ved personens egen sygdom, barns sygdom samt i seerlige tilfaelde kan kommunen gere undtagelse herfra jf. AKL §
40a stk. 3-4.

I henhold til AKL § 41 stk. 1 opharer hjeelpen, hvis en person eller dennes eegtefeelle, uden rimelig grund afviser tilbud
efter LAB, en eller flere dele af integrationsprogrammet efter INL eller en anden beskaeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfoelgning. Tilsvarende geelder ved gentagne udeblivelser fra
neevnte foranstaltninger, og hvis udeblivelserne har et sddant omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af disse
tilbud. Hjeelpen til segtefeellen opherer ligeledes jf. AKL § 41 stk. 2. Betingelsen for at bringe hjeelpen til opher efter
bestemmelsen er, at kommunen sikrer, at der er et dbent tilbud, som den pageeldende kan veslge at tage imod jf. AKL
§ 41 stk. 3.
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E - Sygedagpenge

I henhold til SDP § 1 er formélet med loven, at yde ekonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom, at
medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt,
og at understotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og
forebygge sygefraveer.

Sygedagpenge kan i medfer af SDP § 2 stk. 1 ydes til lanmodtagere, selvstaendige erhvervsdrivende, ledige med ret til
arbejdsleshedsdagpenge samt til personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade. | henhold til SDP § 2 stk. 2 er det en betingelse for
retten til sygedagpenge for lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, at personen opfylder
beskeeftigelseskravet efter SDP § 30, § 32 eller § 42.

Ud over en raeekke grundleeggende betingelser om ophold, skattepligt og beskeeftigelseskrav, skal de almindelige
betingelser i SDP tillige veere opfyldt, herunder kravet om uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom i SDP § 7.

I henhold til SDP § 24 stk. 1 kan en person hejst modtage sygedagpenge i en periode pa 22 uger inden for de 9
forudgéende kalenderméaneder. P& dette revurderingstidspunkt skal kommunen vurdere personens situation, og hvis
den péageeldende ikke opfylder en af forlaengelsesbestemmelserne i SDP § 27, skal den pagaeldende visiteres til et
jobafklaringsforleb, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom d.v.s. opfylder SDP § 7 jf. SDP §
24 stk. 2

I henhold til SDP § 24a har en sygedagpengemodtager, som pa ny bliver sygemeldt, ret til et jobafklaringsforlelb med
ressourceforlabsydelse, safremt personen ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen pa ferste nye fravaersdag,
hvis ikke der var en tidsbegraensning i SDP § 24 stk. 1.

| perioden fra den 1. januar 2016 til den 31. december 2017 kan en person, som er i jobafklaringsforleb med
ressourceforlabsydelse, vaelge at overga til at modtage sygedagpenge, hvis en laege vurderer, at pagesldende har en
livstruende alvorlig sygdom, og personen opfylder beskaeftigelseskravet jf. SDP § 24a stk. 6 jf, § 24b. Dette kan have
en betydning for personer, som er deltidsansatte, idet sygedagpenge beregnes pa baggrund af timetal, og
ressourceforlebsydelsen er fastsat i loven. Kommunen trasffer afgerelse om opher af sygedagpenge pa foranstaende
grundlag, nér en leege har vurderet, at pagaeldende ikke laengere har en livstruende alvorlig sygdom jf. SDP § 24c, og
personen har i stedet ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

I henhold til SDP § 27 stk. 1 kan sygedagpenge forleenges ud over revurderingstidspunktet pa 22 uger, nar:

Det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iveerksasttes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fere til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinesere arbejdsmarked
Det anses for nedvendigt at gennemfaere virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik
pé at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, séledes at sygedagpengeperioden forleenges i op til 69 uger

Den sygemeldte er under eller venter pé laegebehandling og den pégeeldende efter en leegelig vurdering skannes
at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskeeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet
Kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst
muligt kan treeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fartidspension

En leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende alvorlig sygdom

Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af
arbejdsskade

Der er modtaget en ansagning om fertidspension efter LSP § 17 stk. 2 pkt. 1, eller n&r kommunen har vurderet, at
det er helt dbenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen derfor ikke skal forelaegges for
rehabiliteringsteamet jf. LSP § 18 stk. 2 pkt. 2

N 2 N N N 2

Herudover er der i SDP § 21 fastsat en raskke bestemmelser om, hvornar en sygemeldt kan miste retten il
sygedagpenge, hvilket bl.a. kan ske, hvis pageeldende ikke felger leegens opfordring om at lade sig indleegge pa et
sygehus, afviser at modtage nedvendig leegebehandling, eller mod leegens eller kommunens opfordring afviser at
deltage i hensigtsmasssig optreening med henblik pa at genvinde sin arbejdsevne.

| ovenneevnte forbindelse er forsegsordningen med ret til at sige nej til laegebehandling uden ydelsesmaessige
konsekvenser forlaenget i perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019 jf. SDP § 21a. Modsat tidligere skal
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kommunen ikke indhente en vurdering fra regionens kliniske funktion, men alene en udtalelse fra
sundhedskoordinatoren jf. LOUB § 15 stk. 2. @nsker den sygemeldte ikke, at der indhentes en udtalelse fra
sundhedskoordinatoren, traeffer kommunen afgerelse om, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge bortfalder, sa
laenge den sygemeldte afviser at modtage leegebehandling jf. SDP § 21a stk. 3.

Retten til at afvise leegebehandling er snaever og omfatter efter lovbemaerkningerne f.eks. ret til at sige nej til operation
for en diskusprolaps, ret til at sige nej til at tage antidepressiv medicin og ret til at sige nej til behandling med
elektrochok.

REFUSION

| henhold til KFL § 3 stk. 7 er sygedagpenge omfattet af KFL og dermed af refusionsreglerne heri jf.
handbogens afsnit 1.

E1l - Jobafklaringsforleb

En sygemeldt, som ikke (lzengere) er omfattet af en af forleengelsesmulighederne i SDP § 27, og fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom d.v.s. opfylder SDP § 7, har ret til et jobafklaringsforlelb med
ressourceforlobsydelse jf. SDP § 24 stk. 2 og § 27 stk. 3 samt LAB kap. 12b. Dette geelder tilsvarende for en person,
der pé farste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af
tidsbegraensningen i SDP § 24 stk. 1 jf. SDP § 24a.

Under jobafklaringsforlabet skal personen have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats jf. LAB §
68f. Kommunen treeffer afgerelse om indsatsen efter indstilling fra kommunens rehabiliteringsteam. Sagen skal
foreleegges for kommunens rehabiliteringsteam senest fire uger efter opher af sygedagpenge i henhold til LAB § 68d
stk. 2-3.

Ifelge LAB § 68d stk. 5 kan et jobafklaringsforleb hejst have en varighed af 2 &r, og personen kan tilbydes et eller flere
jobafklaringsforleb ved fortsat uarbejdsdygtighed jf. LAB § 68d stk. 4. Inden opher af et jobafklaringsforleb skal
kommunen i henhold til LAB § 68e stk. 1 vurdere personens arbejdsevne, herunder personens mulighed for at vende
tilbage til arbejde, om personen fortsat er uarbejdsdygtig og i malgruppen for et nyt jobafklaringsforleb, eller om
personen er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension.

Vurderer kommunen, at personen er i malgruppen for jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob eller fartidspension,
skal sagen forlaegges kommunens rehabiliteringsteam jf. LAB § 68e stk. 2 jf. LOUB kap. 2.

Safremt kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforlab er i risiko for fortsat at veere uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom fire &r efter opher af sygedagpenge, skal der senest 3 ¥z ar efter sygedagpengeophar ivaerksasttes en seerlig
indsats bestédende af en samtale med regionens sundhedskoordinator, et intensiverst kontaktforlelbb med mindst 6
samtaler indenfor 6 maneder samt evt. forelaeggelse af sagen for regionens kliniske funktion jf. LAB § 68e stk. 3 og 4.

Under jobafklaringsforlabet skal personen have en koordinerende sagsbehandler jf. LAB § 68g, og det individuelle
kontaktforleb forudsaetter som udgangspunkt individuelle samtaler med personligt fremmade mindst 6 gange indenfor
12 méneder jf. LAB § 16 stk. 8 og § 18 stk. 2.

| forhold til muligheden for tilkkendelse af fertidspension svarer jobafklaringsforlab til ressourceforlab jf. LSP §§ 18- 19.

E2 - Ressourceforlgbsydelse
Under jobafklaringsforlabet modtager personen ressourceforlabsydelse jf. AKL kap. 6b. Ressourceforlgbsydelsen er
uafhaengig af egen formue samt aegtefeelleindtaegt jf. AKL § 69j stk. 1. Ressourceforlobsydelsen svarer til taksten for

kontanthjeslp til forsergere/ikke forsergere/unge hiemmeboende under 25 &r jf. AKL § 69j stk. 2.

Har personen indteegter, trackkes disse fra i ressourceforlebsydelsen jf. AKL § 69j stk. 5, herunder lenindteegter jf. AKL
§ 69j stk. 9, hvorefter ressourceforlabsydelsen nedseettes med 30 % af en lenindteegt op til kr. 14.116 og med 55 % af
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lenindtaegt herudover. Personer i ansasttelsesfornold samt fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013, som modtager
lon under sygdom, far foretaget fuldt fradrag for lon, s& laenge personen er ansat i samme job jf. AKL § 69j stk. 6. For
personer i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, foretages der ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen for evt.
flekslontilskud, som udbetales som supplement til ressourceforlabsydelsen jf. AKL § 69j stk. 7. Ved indteegter fra
deltagelse i tilbud efter LAB eller INL m.v. ses der ved beregningen af ressourceforlobsydelsen bort fra kr. 16,15 pr.
arbejdstime, dog max. 160 timer pr. méaned jf. AKL § 69j stk. 10. Fradrag for feriegodtgerelse m.v. sker efter AKL § 69j
stk. 11.

I henhold til AKL § 69j stk. 12 gaelder AKL § 33 ogsé i forbindelse med ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb, hvilket indebeaerer, at der ikke foretages fradrag i ressourceforlabsydelsen for en reekke indteegter.
Herudover foretages der ikke fradrag for erhvervsevnetabserstatninger naevnt i AKL § 14 stk. 4-5, godtgerelse for
varigt mén samt godtgorelse for ikke-okonomisk skade jf. AKL § 33 stk. 2. De former for erhvervsevnetabserstatninger,
der bortses fra efter AKL § 14 stk. 4-5 er erstatninger for personskade efter voldsoffererstatningsloven,
erstatningsansvarsloven, arbejdsskadesikringsloven samt soldaterloven. | forhold til privattegnede forsikringer for
erhvervsevnetab, vil lobende erhvervsevnetabserstatninger anses for indteegt og medfere fradrag, hvorimod
kapitalerstatninger anses som formue og ikke vil fere til fradrag.

Betingelserne for at modtage ressourceforlobsydelse fremgar af AKL § 69k. Heraf fremgér det af stk. 1, at personen
skal deltage aktivt i jobafklaringsforlabet, at personen skal genoptage sit arbejde delvist, hvis dette er muligt, at
personen skal tage imod et rimeligt tiloud om arbejde samt, at pageeldende skal made til samtaler. Dette indebaerer, at
personen skal sté til radighed, og kommunen har pligt til at vurdere, at det forholder sig sédan jf. AKL § 69k stk. 2.
Personen er ifelge AKL § 69k stk. 3 undtaget fra radighedsforpligtigelsen, hvis pagaeldende har en rimelig grund jf. AKL
§ 18 stk. 7-8, ligesom personen har ret til op til fem ugers ferie jf. AKL § 69k stk. 4.

Reglerne om sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlabet fremgér af AKL §§ 691-69r. Efter disse
bestemmelser skal kommunen forinden en sanktion have informeret personen om konsekvensen af ikke at opfylde
radighedsforpligtigelsen, ligesom kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen jf. AKL § 69l stk. 1-2. Reglerne omkring sanktioner for personer som modtager
ressourceforlgbsydelse i forbindelse med jobafklaringsforleb svarer stort set til indholdet af sanktionerne for andre
modtagere, af hjeelp, hvorfor der henvises til disse i afsnit 4, e, iii.

Af AKL § 69r fremgéar, at kommunen har adgang til at indhente oplysninger om sanktioner fra en tidligere
opholdskommune uden samtykke. Baggrunden herfor er, at sanktioner efter AKL sa at sige akkumuleres, d.v.s. at en
aktuel sanktion kan skeerpes pa baggrund af en tidligere sanktion.

Reglerne om udbetaling samt tilbagebetaling af ressourceforlebsydelse er fastsat i AKL § 69s.

| forhold til muligheden for at opna permanent opholdstilladelse eller familiesammentfering er det veesentligt at vaere
opmaerksom p4, at modtagelse af ressourceforlebsydelse under et jobafklaringsforleb indebaerer, at personen normalt
ikke opfylder selvforsergelseskravet, idet der er tale om en ydelse udbetalt i henhold til AKL.

REFUSION

Staten refunderer kommunen 50 % af kommunens udgifter til personer omfattet af malgruppen i LAB § 2 nr. 5,
hvis pagaeldende er visiteret til kategori nr. 2 eller 3, og udgiften vedrgrer f.eks. tilbud efter LAB kap. 10 jf. LAB
§ 118a med et driftsloft pa kr. 9.940 pr. helarsperson i 2017. Herudover er statens refusion til kommunen
omfattet af KFL jf. naermere herom i handbogens afsnit 1.

F - Ressourceforlob

I henhold til LAB § 68a stk. 1 skal personer under 40 &r med komplekse problemstillinger ud over ledighed have et
helhedsorienteret forlab med en kombination af indsatser efter LAB og stette efter social- og sundhedslovgivningen,
medmindre det er dbenbart formalslest at forsage at udvikle deres arbejdsevne jf. LAB § 68a stk. 2. Af bestemmelsen i
LAB § 68a stk. 1 er det endvidere en betingelse for tilkendelse af et ressourceforlob, at personen har modtaget
leengerevarende offentlig forsergelse, har deltaget i tilbud efter LAB eller tilbud om revalidering uden at dette har eget
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tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller at kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats for der
kan opstilles konkrete beskasftigelsesmal.

Sa leenge en person er under 40 ar kan pageeldende fortsat tilbydes ressourceforleb jf. LAB § 68a stk. 8. Er personen
fyldt 40 ér, skal pageeldende alene tilbydes ét ressourceforleb jf. LAB § 68a stk. 9.

Spoergsmalet om tilkendelse af et ressourceforlab treeffes af kommunen efter indstilling fra kommunens
rehabiliteringsteam pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 jf. LAB § 68a stk. 3.

Et ressourceforleb, som er af 1-5 ars varighed, kan besta af de aimindelige tilbud i henhold til LAB samt tilbud efter
anden lovgivning, herunder AKL, SEL, SUL m.v. jf. LAB § 68a stk. 4 og 6.

Hvis en person tilkendes et ressourceforlob, skal rehabiliteringsplanens indsatsdel, d.v.s. del 2, anvendes jf. LAB § 68a
stk. 5, ligesom der skal udpeges en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler jf. LAB § 68c.

Under ressourceforlabet oppebeerer den pageeldende person ressourceforlebsydelse, som er uafheengig af formue
samt eagtefaslleindteegt jf. AKL § 68 stk. 1. De avrige forhold omkring ydelse og vilkar fremgar af AKL kap. 6a — og
svarer indholdsmaessigt stort set til reglerne for modtagere af ressourceforlgbsydelse for personer i jobafklaringsforlab,
hvorfor der i denne forbindelse henvises til afsnit 5, b.

REFUSION

Staten refunderer kommunen 50 % af kommunens udgifter til personer omfattet af malgruppen i LAB § 2 nr.
11, og udgiften vedrerer f.eks. tilbud efter LAB kap. 10 jf. LAB § 119.

PRAKSIS

Ankestyrelsens principafgerelse P 24-14 omhandler, hvilke betingelser der skal vaere opfyldt for at fa et
ressourceforlgb, samt hvordan der skal sondres mellem tildeling af ressourceforleb og afslag pa fleksjob, nar
pagaeldendes tilstand lzegeligt anses for varig.

Styrelsen stadfaestede kommunens afgerelse om visitation til et ressourceforlgb af 3 ars varighed og afslag pa
fleksjob. Begrundelsen herfor var, at pageeldende havde sammensatte komplekse problemer og opfyldte de
ovrige betingelser for ressourceforlob, samt at det ikke ud fra de leegelige oplysninger samt oplysningerne om
arbejdsprevningen kunne afvises, at der var mulighed for at udvikle pagaeldendes arbejdsevne ud over de 14-
18 timer, som pageeldende naede op pa i arbejdspravningen. Styrelsen anferer videre, at der er et vist overlap
mellem fleksjob pa fa timer og ressourceforlgb

G - Revalidering

Revalidering er reguleret i AKL kap. 6 og bestar af erhvervsrettede aktiviteter samt gkonomisk hjeelp, som kan bidrage
til at en person med begraensninger i arbejdsevnen fastholdes eller kan komme ind pa arbejdsmarkedet med henblik
pd, at den pageeldende kan forserge sig selv og sin familie jf. AKL § 46 stk. 1. S&fremt det erhvervsmaessige sigte for
den pageeldende ikke er afklaret, og der derfor er behov for et erhvervsmodnende eller afklarende forleb, er der efter
samme bestemmelse tale om et forrevalideringsforleb — under dette forleb bevarer den pageeldende sin hidtidige
forsergelsesydelse. Af bestemmelsens stk. 3 fremgar, at revalidering i evrigt er uafheengig af eegtefeellens indtesgts- og
formueforhold.

Betingelserne for revalidering er, at den pagaeldende har en nedsat arbejdsevne, at det er nadvendigt at revalidere
pageeldende, samt at det er sandsynligt, at pagasldende bliver helt eller delvist selvforsergende efter en revalidering.

Revalidering tilretteleegges i samarbejde med revalidenden jf. AKL § 47, hvorefter indholdet af revalidering kan besté af

de tiloudsmuligheder som felger af LAB. Varigheden af revalideringsperioden fremgar af AKL § 49, og der skal
udarbejdes en Min Plan efter AKL § 50.
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Den hjeelp, der kan modtages under revalidering, er reguleret i AKL § 51, herunder om der skal ydes
revalideringsydelse eller overenskomstmaessig len. Den konkrete udmaling af revalideringsydelsen fremgar af AKL §
52, ligesom de ovrige beregningsregler er fastsat i AKL §§ 52a-52c¢ jf. §§ 58-59. Revalidenden har kun ret til
revalideringsydelse, safremt pagaeldende felger Min Plan jf. AKL § 53, medmindre pagaeldende er omfattet af AKL §
54.

En reekke ovrige forhold under revalidering er reguleret i AKL §§ 54a-64a, herunder revalidendens ret til ferie i § 54a,
forhold omkring barsel og adoption i § 55, muligheder for forleengelse af revalideringsperioden i § 56, og hvilke
muligheder revalidenden har for at arbejde i revalideringsperioden i § 57. Under revalideringen er der herudover nogle
seerlige stottemuligheder jf. AKL § 63-64a.

| forbindelse med regeringens helhedsplan for et staerkere Danmark fra august 2016 fremgéar det, at regeringen
péateenker at afskaffe revalideringsordningen. Dette er endnu ikke sket, men ma formodes evt. at indgé som et element
i beskeeftigelsesindsatsreform del Il, som forventes behandlet i folketingssamlingen 2017-18.

REFUSION

| henhold til LAB § 118a refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til personer, omfattet af LAB § 2 nr. 4,
nar udgiften f.eks. vedrerer tilbud efter LAB kap. 10 med et driftsloft pa kr. 9.940 pr. helarsperson i 2017.
Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. nsermere herom i handbogens afsnit 1.

H - Fleksjob

| forbindelse med reformen af fleksjob og fertidspension af 1. januar 2013 blev den hidtidige fleksjobordning omlagt,
séledes at den i hgjere grad blev malrettet personer med en meget begraenset arbejdsevne. Som konsekvens heraf er
fleksjob som hovedregel blevet midlertidige og af 5 &rs varighed, medmindre der er tale om en person, der er fyldt 40
ar, har veeret tilkendt et forste midlertidigt fleksjob, og hvor jobcentret vurderer, at pageeldendes arbejdsevne fortsat er
nedsat i et sddant omfang, at beskesftigelse pé det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulighed jf. LAB § 70c stk. 2.

Betingelserne for tilkendelse af et fleksjob er i @vrigt, at den pageeldende er under folkepensionsalderen, ikke modtager
fortidspension og har varige og vaesentlige begreensninger i arbejdsevnen jf. LAB §§ 69-70. Derudover skal alle
relevante tilbud efter LAB samt andre foranstaltninger for at fastholde eller bringe den pagaeldende i ordinaer
beskeeftigelse vaere afprovet jf. LAB § 70 stk. 3. | denne sammenheaeng kan personer med en arbejdsevne, som aktuelt
er meget begraenset blive tilkendt et fleksjob, séfremt der er mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles inden
for en rimelig periode jf. LAB § 70 stk. 2.

Grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 efter dennes behandling i
kommunens rehabiliteringsteam jf. LAB § 70a jf. LAB § 30a og LOUB kap. 2. | tilknytning hertil er der krav om
opfelgning efter 2 %2 &r samt om status efter 4 2 &r i henhold til LAB § 70d.

Med reformen blev grundlaget for fastsasttelsen af lon- og arbejdsvilkar for en person i fleksjob tilsvarende aendret jf.
LAB 70e-f. Af disse bestemmelser fremgar, at en person i fleksjob oppebaerer lon fra arbejdsgiver svarende til den
reelle arbejdsindsats, hvortil kommer et flekslontilskud fra kommunen, som kan udgere op til 98 % af a-
dagpengeniveau. Samlet kan len og flekslentilskud max. svare til den len, som bliver udbetalt for ansesttelse pa fuld tid
i den pageeldende stilling jf. LAB § 70f stk. 3. Beregningen af sterrelsen af det kommunale flekslentilskud, herunder
modregningen for lenindtaegt fremgar af LAB § 70f stk. 2.

Efter visitation til fleksjob er en person berettiget til ledighedsydelse, indtil padgaeldende bliver ansat i et fleksjob jf. AKL §
74a stk. 1. Ledighedsydelse, som er uafhaengig af eegtefeelleindtaegt og formue, kan max. udgere 89 % af a-dagpenge
jf. AKL § 74a stk. 2. Forudseetningen for at modtage ledighedsydelse er, at den pagaeldende star til radighed for et
fleksjob jf. AKL § 74b. Den evrige regulering af ledighedsydelsen fremgar af AKL §§ 74d-74e og radighedskrav samt
sanktioner af AKL §§ 75-77b.

Med aendringerne af fleksjobordningen blev der samtidig indfert en saerskilt regulering af fastholdelsesfleksjob, d.v.s
fleksjob pé hidtidig arbejdsplads. Saledes er det nu en betingelse, at den pagaeldende medarbejder har veeret ansat
mindst 12 méaneder i henhold til overenskomstens sociale kapitler eller pa saerlige vilkér, for der kan oprettes et fleksjob
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til pageeldende jf. LAB § 70b. Ifelge bestemmelsen forudsastter dokumentationen for ansasttelsesforholdet en skriftlig
aftale med angivelse af arbejdsfunktioner og skanehensyn samt for at virksomheden har gjort et reelt forseg pa
omplacering.

REFUSION

I henhold til LAB § 122 stk. 1 refunderer staten 65 % af kommunens udgifter til bl.a. flekslentilskud efter LAB §
70f og fleksjob efter LAB § 71 til personer, hvor visitationen er sket for den 1. juli 2014, og de pagaeldende ikke
efterfalgende er blevet omfattet af KFL.

For sa vidt angar kommunens udgifter til arbejdsredskaber m.v. efter LAB § 74 refunderer staten kommunen
50 % heraf jf. LAB § 122 stk. 2.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. nsermere herom i handbogens afsnit 1.
PRAKSIS

Ankestyrelsens principafgarelse P 25-14 omhandler, hvorvidt personer med en meget be graenset arbejdsevne
skal visiteres til fleksjob eller fartidspension.

Sag 1 - styrelsen stadfeestede kommunens afgerelse om, at en person med en effektiv arbejdstid pa 2 timer
om ugen var berettiget til fleksjob, idet der var mulighed for at udvikle pageeldendes arbejdsevne, og der
fortsat ogsa var en vis mulighed for behandling.

Sag 2 - styrelsen stadfaestede, at en person med en effektiv arbejdstid pa 40 min. om ugen var berettiget til
fleksjob, idet der var mulighed for behandling, og at det ikke var udelukket, at udvikle pageeldendes
arbejdsevne til mere end bare nogle fa timers arbejde ugentligt

| - Fortidspension

| forbindelse med reformen af fleksjob og fertidspension den 1. januar 2013 blev muligheden for tilkendelse af
fortidspension begreenset. Fartidspension kan herefter alene tilkendes, séfremt personen er fyldt 40 &r, medmindre det
er dokumenteret eller pa grund af seerlige forhold er helt abenbart, at pagesldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ff.
LSP § 16 stk. 1-2. Eksempler pa sidstnasvnte er bl.a. personer med udviklingshaemning, alvorlige hjerneskader eller
personer, som befinder sig i terminalfasen.

Betingelserne for tilkendelse af fortidspension er herudover, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at
nedsaettelsen har et sddant omfang, at anden stette ikke vil kunne gere den pageeldende selvforsergende jf. LSP § 16
stk. 3.

En afgerelse om fertidspension skal tresffes pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 jf. LSP § 19 efter
behandlingen heraf i kommunens rehabiliteringsteam jf. LSP §§ 17-18 jf. LOUB § 11.

Med virkning fra den 1. juni 2016 kan kommunen undlade at forelaegge en sag om tilkendelse af fortidspension for
rehabiliteringsteamet, safremt det er helt dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres jf. LSP § 18 stk. 2
pkt. 2. Forudsaetningen herfor er, at sundhedskoordinatoren forinden har udtalt sig i sagen, eller personen er terminalt
syg. Tilsvarende kan kommunen undlade at forelaegge en sag om fertidspension efter LSP § 17 stk. 2-3 for
rehabiliteringsteamet, s&fremt kommunen vurderer, at det er utvivisomt, at personen ikke opfylder betingelserne for
tilkendelse af fartidspension jf. LSP § 17 stk. 4. | sidstnaevnte situation er det ikke et krav, at sundhedskoordinatoren
har udtalt sig.

I henhold til regeringens udlesndingeudspil — styr pa flygtningestremmen fra august 2016, skal retten til fertidspension
vaere betinget af et opholdskrav i Danmark for fertidspension. Dette forslag er endnu ikke blevet fremsat, men indgar
bl.a. ogsé i den politiske aftale om Flere ar pa arbejdsmarkedet, som forventes behandlet i folketinget i 2017-18 samt
at indgé i forhandlingerne om finansloven for 2018.
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REFUSION

I henhold til LSP § 52 stk. 1 (fartidspension for den 1. januar 2014) refunderer staten kommunen 35 % af
udgifterne til fartidspension. Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. naermere herom i
handbogens afsnit 1.

PRAKSIS

Ankestyrelsens principafgerelse P-120-13 omhandler frakendelse af fortidspension. Styrelsen fastslar, at
kommunen ved tilkendelse af fartidspension har vurderet, at der er tale om en varig lidelse, og at
fortidspension dermed som udgangspunkt ikke kan frakendes.

Hvis der er tale om fartidspension tilkendt for den 1. januar 2003 d.v.s. i henhold til lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension, kan pensionen ikke frakendes jf. lovens § 44. Kommunen kan
derimod gere pensionen hvilende efter lovens § 44a, safremt pensionistens arbejdsindtaegt vedvarende
forventes at overstige det dobbelte af grundbelgbet. Efter praksis forudsesettes pensionisten at have haft
nzevnte arbejdsindtaegt i et ar.

Hvis der er tale om fortidspension tilkendt efter den 1. januar 2003, d.v.s. i henhold til lov om social pension,
skal kommunen frakende pensionen, hvis der er sket en vaesentlig forbedring af pensionistens arbejdsevne, og
denne vedvarende kan vaere selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde jf. lovens § 44. Kommunen skal i
denne forbindelse foretage en konkret helhedsvurdering af pensionistens arbejdsevne, herunder om
arbejdsevnen har veeret forbedret i en laengere periode, og pensionisten derfor er blevet i stand til at kunne
varetage et ordinzert job eller fleksjob.

J - Folkepension

Den 30. august 2015 blev LOV nr. 995 om harmonisering af reglerne om opgerelse af bopeaelstid for ret til folkepension
for personer, som har féet opholdstilladelse efter §§ 7 og 8 i udleendingeloven med reglerne for opgerelse af bopaelstid
for evrige udlaendinge og danskere, der har haft ophold i andre lande, vedtaget.

Loven tradte med en overgangsordning i kraft den 1. september 2015. Loven indebeerer bl.a., at flygtninge ikke kan
optjene ret til folkepension efter gunstigere regler end andre, som har haft bopael i udlandet, hvilket for flygtninge
indebeerer, at disse ikke kan medregne bopeelstid i oprindelseslandet ved beregning af folkepension. Dermed omfattes
flygtninge af de samme principper, som geelder for @vrige indvandrere og danskere, der har haft ophold i andre lande.

Flygtninge, der ikke laengere vil kunne modtage fuld folkepension, men alene brokpension, kan efter en konkret
individuel vurdering modtage personligt tilleeg efter LSP.

Flygtninge, som mister retten til folkepension, kan i stedet modtage kontanthjeelp eller integrationsydelse, hvortil der er
mulighed for at sege om gkonomisk stette efter reglerne om f.eks. enkeltydelser i AKL.

For flygtninge, som er indrejst i Danmark for den 1. september 2015 og nér folkepensionsalderen for den 1. januar
2021, er der fastsat en overgangsordning. For denne gruppe indebaerer overgangsordningen, at opgerelsen af
bopeelstiden skal ske efter de hidtil geeldende regler. Den 1. januar 2021 vil folkepensionsalderen veere 66 &r.

Baggrunden for overgangsordningen er, at herboende flygtninge ikke skal have aendret i deres ret til folkepension med
en meget kort frist, samt at herboende flygtninge, som ikke vil vesre omfattet af overgangsordningen, kan né at optjene
mindst 5 ar yderligere efter lovens ikrafttraedelsestidspunkt.

Af regeringens udlaendingeudspil — styr pa flygtningestremmen fra august 2016, skal retten til folkepension vaere
betinget af en opholdstid i Danmark. Dette forslag er endnu ikke blevet fremsat, men indgér bl.a. ogsa i den politiske
aftale om Flere &r pa arbejdsmarkedet, som forventes behandlet i folketinget i 2017-18 samt at indga i forhandlingerne
om finansloven for 2018.
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TEMA 2
HJELP | SERLIGE TILFALDE

Det retlige grundlag for at yde hjeelp i seerlige tilfeelde findes bade i INL og AKL. | denne sammenhaeng fremgar det af
INL, at hjeelp i seerlige tilfeelde efter lovens kap. 6 kan ydes i de forste 3 ar efter kommunen har overtaget ansvaret for
den péageeldende udleending jf. lovens § 34. | AKL er reguleringen af hjeelp i seerlige tilfeelde fastsat i lovens kap. 10.

A - Hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter

Efter INL § 35 kan der ydes hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, safremt personens egen afholdelse heraf i
afgerende grad vil vanskeliggere pagaeldendes og dennes families mulighed for at klare sig selv. Efter bestemmelsen
skal udgifterne som hovedregel veere uforudsete, medmindre afholdelsen af udgifterne efter en konkret vurdering er af
afgerende betydning for den pageeldende eller dennes families livsforelse.

Formuleringen af bestemmelsen i AKL § 81 er stort set identisk med bestemmelsen i INL § 35, nér der bortses fra, at
AKL § 81 forudsastter, at der har veeret tale om eendringer i personens forhold, der har vanskeliggjort pageeldendes
egen afholdelse af neevnte udgifter.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 2 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjaelp i saerlige tilfaelde jf. INL
kap. 6.

B - Hjeelp til sygebehandling m.v.

I henhold til INL § 36 kan kommunen yde hjeelp til udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling m.v., séfremt
disse udgifter ikke deekkes efter anden lovgivning. Forudsaetningen for statte efter bestemmelsen er, at behandlingen
er nedvendig og helbredsmaessigt begrundet, og at den pagaeldende og dennes aegtefeelle ikke har midler til at
afholde udgiften. Derudover kan der kun ydes hjeelp til udgifter uden for det offentlige behandlingssystem, hvis der ikke
er behandlingsmuligheder inden for det det offentlige behandlingssystem, og behandlingen i det enkelte tilfeelde er
laegeligt velbegrundet.

Ordlyden af bestemmelsen i INL § 36 svarer til bestemmelsen i AKL § 82.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 2 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjaelp i saerlige tilfaelde jf. INL
kap. 6.

C - Tilskud til tandpleje

| henhold til AKL § 82a stk. 1 yder kommunen tilskud til tandpleje til personer, som modtager ydelser svarende fil
integrationsydelse, uddannelses- eller kontanthjeelp d.v.s. til personer, som modtager de laveste forsergelsesydelser.

Efter bestemmelsens stk. 2 modtager personer i aldersgruppen 18-24 ar 100 % tilskud til personens egne udgifter il
tandpleje, hvis pageeldendes egenbetaling overstiger 600 kr. arligt.
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Efter bestemmelsens stk. 3 modtager personer i aldersgruppen 25-29 ar, som modtager integrationsydelse og ikke
dansktilleeg, eller modtager uddannelseshjeelp og ikke aktivitets- eller barselstillaeg, 100 % tilskud til personens egne
udgifter til tandpleje, hvis pageeldendes egenbetaling overstiger kr. 600 arligt.

Efter bestemmelsens stk. 4 modtager personer fra 25 ar, som ikke er omfattet af stk. 3, 65 % tilskud til personens
egne udgifter til tandpleje, hvis pageeldendes egenbetaling overstiger kr. 600 arligt.

Kommunen skal forhandsgodkende udgiften, hvis denne overstiger kr. 10.000 — og kommunen skal i denne
forbindelse vurdere, om behandlingen er nadvendig og helbredsmaessigt begrundet jf. bestemmelsens stk. 6. | denne
sammenhasng kan modtagere af tilskud efter AKL § 82a stk. 1-6 sage om hjeelp til deekning af den resterende
egenbetaling efter § 82 jf. AKL § 82a stk. 7. Ansegning herom skal vaere indgivet, for behandlingen udferes.
REFUSION

I henhold til AKL § 106 stk. 1 pkt. 1 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjeelp i szerlige tilfselde,
herunder tandpleje.
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TEMA 3
SARLIG STOTTE TIL BORN, UNGE OG VOKSNE

A - Radgivning af bgrn, unge og voksne

SEL indeholder bestemmelser om gratis radgivning i SEL §§ 10-12b. Den almindelige radgivningsbestemmelse er
fastsat i SEL 10, hvorefter kommunen har pligt til at serge for, at enhver har mulighed for at f& radgivning med henblik
pa afhjeelpning af ejeblikkelige vanskeligheder.

Denne radgivningsbestemmelse suppleres af SEL § 11, hvorefter kommunen har pligt til at yde familieorienteret
radgivning til bern, unge og deres foraeldre med henblik pa at afhjeelpe vanskeligheder i familien.

Endelig har kommunen i henhold til SEL § 12 pligt til at yde rédgivning til voksne med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller seerlige sociale problemer. Radgivningsbestemmelserne i SEL §§ 12a-12b vedrerer aeresrelaterede
konflikter og radikaliseringshensyn.

Kommunes radgivning efter SEL §§ 11-12 skal ogsa omfatte opsegende arbejde i forhold til de, som matte have
behov herfor, hvilket f.eks. kan veere udsatte bern og unge, som er involveret i kriminalitet, misbrug eller i avrigt er
udsat for omsorgssvigt samt voksne med f.eks. sindslidelser og misbrug.

Al - Konsulentbistand m.v.

| forbindelse med Barnets Reform i 2011 blev radgivningsbestemmelsen i SEL § 11 udvidet, séledes at denne bl.a.
kom til at omfatte konsulentbistand til barn, unge og deres familier jf. SEL § 11 stk. 3 nr. 1. Hensigten med denne
eendring var at skabe en starre fleksibilitet i forhold til kommunernes stette til bern og unge, som har behov herfor.

Konsulentbistand efter SEL § 11 stk. 3 nr. 1 forudsaetter et behov, der raeekker ud over den radgivning, som i evrigt
ydes efter SEL § 11, men samtidig ikke er s& omfattende, at behovet fordrer en egentlig foranstaltning efter SEL §

Konsulentbistand efter bestemmelsen kan dermed malrettes konkrete afgresnsede problemer vedrarende f.eks.
samlivsproblemer, opdragelsesproblemer, sociale eller psykiske problemer eller kriminalitet, og konsulentbistanden kan
veere laeengerevarende.

Med bestemmelsen i SEL § 11 stk. 3 nr. 1 er der skabt en snitflade mellem konsulentbistand efter SEL § 11 stk. 3 og
foranstaltninger efter SEL § 52. Hvorvidt lovens § 11 eller § 52 skal anvendes afhaenger af en konkret vurdering af
sagens kompleksitet og indsatsbehovet. Konsulentbistand efter SEL § 11 forudsastter i modseetning til foranstaltninger
efter SEL § 52 ikke, at der er gennemfort en bernefaglig undersogelse efter SEL § 50, eller at der udarbejdes en
handleplan efter SEL § 140. Tilsvarende bliver der ikke truffet en formel afgerelse om tildeling af konsulentbistand efter
SEL § 11 stk. 3 nr. 1, hvorfor der ikke er adgang til at klage over stotten.

Med virkning fra den 1. oktober 2014 blev bestemmelsen i SEL § 11 aendret, séledes at der blev sat yderligere fokus
pé bestemmelsens forméal om tidlig indsats og forebyggelse. Andringen har til hensigt at mindske afstanden mellem
kommunens generelle indsatser og de indsatser, som tilbydes til bern og unge med et saerligt behov for statte.
Samtidig skal eendringen understrege vigtigheden af at gribe tidligt ind, s& man undgér, at barnets, den unges eller
familiens problemer vokser sig séa store, at de bade bliver vanskelige og dyre at lese. Konkret manifesterer
aendringere i SEL § 11 stk. 3 sig i, at kommunen skal tilbyde en forebyggende indsats til barnet, den unge eller
familien, nar det vurderes, at stotte efter § 11 stk. 3, kan imadekomme barnets eller den unges behov. Kommunen kan
i denne forbindelse tilbyde folgende forebyggende indsatser efter bestemmelsen, herunder:

Konsulentbistand, herunder familierettede indsatser (neevnt ovenfor)

Netveerks- eller samtalegrupper

Radgivning om familieplanlaegning

Andre indsatser, der har til formal at forebygge et barn eller en ungs eller familiens vanskeligheder

NV N%
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I henhold til SEL § 11 stk. 4 kan kommunen yde gkonomisk stette til foreeldremyndighedsindehaveren(e), nar
kommunen vurderer, at stetten kan imedekomme barnets eller den unges behov for seerlig stette. Kommunen kan yde
okonomisk stotte til:

- Udgifter i forbindelse med konsulentbistand efter bestemmelsens stk. 3 nr. 1.
- Udgifter i forbindelse med preevention

Den okonomiske stotte er betinget af, at foraeldremyndighedsindehaveren(e) ikke selv har tilstraskkelige midler jf. SEL §
11 stk. 5. Herudover kan kommmunen, som led i det forebyggende arbejde beslutte at tilbyde gkonomisk stette til
fritidsaktiviteter til bern og unge, der har behov for seerlig stette jf. SEL § 11 stk.6.

REFUSION

| henhold til SEL § 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udgifter til udlaendinge, som er omfattet af
bestemmelsen, fuldt ud i de forste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. bestemmelsens stk. 2. Dette
gelder bl.a. udgifterne til stotte efter SEL § 11 stk. 3 og § 52a.

B - Saerlig stoette til bern, unge og deres familier

I henhold til SEL kap. 11 om seerlig stette til bern og unge har kommunen pé baggrund af en barnefaglig undersegelse
i medfer af SEL § 50 mulighed for at iveerksaette en rackke foranstaltninger efter lovens § 52 stk. 3, herunder:

Ophold i dagtilbud, fritidshjem, ungdomsklub, uddannelsessted el. lign

Praktisk, peedagogisk eller anden stotte i hiemmet

Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer

Dagnophold for bade foreeldremyndighedsindehaveren, barnet eller den unge og andre medlemmer af familien i
en plejefamilie, pa et godkendt opholdssted eller pa en dagninstitution eller i et botilbud

Aflastningsordning i en plejefamilie, kommunal plejefamilie eller netvaerksplejefamilie eller pé et opholdssted eller en
dogninstitution

Udpegning af en fast kontaktperson for barnet eller den unge eller for hele familien

Anbringelse af barnet eller den unge uden for hiemmet péa et anbringelsessted

Formidling af praktiktiloud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver for den unge og i den forbindelse udbetaling af
godtgerelse til den unge

Anden hjeslp, der har til formél at yde radgivning, behandling og praktisk og peedagogisk stotte

NN N N N 2 2\ 2

Kommunen har herudover mulighed for at yde gkonomisk statte til en foreeldremyndighedsindehaver i forbindelse med
bl.a. foranstaltninger i henhold til SEL § 52 stk. 3, safremt det er af vaesentlig betydning for den unge, og
foreeldremyndighedsindehaveren ikke selv har gkonomiske midler til at afholde udgiften jf. lovens § 52a. Herudover skal
kommunen i henhold til SEL § 54 tilbyde indehaveren af foreeldremyndigheden en statteperson under barnets
anbringelse uden for hiemmet.

Som udgangspunkt kreever iveerkseettelse af foranstaltninger efter SEL § 52 stk. 3 samtykke fra
foreeldremyndighedsindehaveren jf. bestemmelsens stk. 1. En raekke foranstaltninger kan dog iveerksaettes uden
samtykke fra foreeldremyndighedsindehaveren, safremt det er af vaesentlig betydning for den unges seerlige behov for
stette, og formalet med foranstaltningen skennes at kunne opnas uanset det manglende samtykke fra
foreeldremyndighedsindehaveren. Eksempler herpa er paleeg om ungdomsklub, uddannelsessted eller lignende,
behandling af den unges problemer og udpegning af en fast kontaktperson for den unge jf. SEL § 56.
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REFUSION

| henhold til SEL § 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udagifter til udlaendinge, som er omfattet af
bestemmelsen, fuldt ud i de forste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. bestemmelsens stk. 2. Dette
geelder bl.a. udgifterne til foranstaltninger efter SEL § 52 stk. 3 nr. 1-6, 8-9, § 54, skonomiske udgifter efter §
52a samt udgifter til eftervaern efter § 76 stk. 2 og stk. 3 nr. 2.

Efter SEL § 181 stk. 3 nr. 1 afholder staten fuldt ud udgifterne til personer, som indenfor 24 maneder efter
datoen for opholdstilladelsen, bliver anbragt i degnophold, og indtil pagzeldende har klaret sig selv i en
sammenhzengende periode pa 2 ar jf. SEL § 181 stk. 3 nr. 1. Tilsvarende gaelder for mindrearige asylsggere,
dog laengst indtil denne er fyldt 18 ar eller pageeldendes forzeldre far lovligt ophold her i landet jf. SEL § 181
stk. 3 nr. 2.

Bl - Efterveern

Kommunen har mulighed for at etablere eftervaern, d.v.s tiloud til unge i aldersgruppen 18-22 ar i henhold til SEL kap.
12, hvis formalet hermed er af vassentlig betydning for den unges behov for stette, og hvis den unge er indforstaet
hermed.

Iveerksaettelse af eftervaern fordrer herudover, at der er udsigt til en positiv udvikling for den unge i eftervaernsperioden,
og at eftervaern dermed kan bidrage til en god overgang til en selvsteendig tilveerelse, herunder understette den unges
uddannelse og beskaeftigelse samt ovrige relevante forhold, herunder f.eks. anskaffelse af selvstaendig bolig.

Der kan derimod ikke stilles krav om, at den unge bliver fuldt ud selvhjulpen pa baggrund af eftervesret, hvorfor en
ung godt kan have brug for hjaelp efter voksenbestemmelserne i SEL efter afslutningen af eftervaernet.

Malgruppen for eftervaern er unge, som indtil det fyldte 18. &r har haft en fast kontaktperson eller har veeret anbragt
uden for hiemmet med eller uden samtykke, umiddelbart inden den unge fylder 18 &r. Efterveernsmulighederne efter
SEL § 76 er folgende:

En fast kontaktperson kan opretholdes efter det fyldte 18. ar jf. § 76 stk. 2
For unge der er eller var anbragt uden for hiemmet umiddelbart inden det fyldte 18 ar kan:

a) Et degnophold pa et anbringelsessted opretholdes jf. § 76 stk. 3 nr. 1

b) En fast kontaktperson udpeges for den unge jf. § 76 stk. 3 nr. 2

c) Der etableres en udslusningsordning i det hidtidige anbringelsessted jf. § 76 stk. 3 nr. 3

d) Der tildeles andre former for statte, der kan bidrage til en god overgang til en selvstaendig tilveerelse for den unge

jf. § 76 stk. 3 nr. 4, herunder f.eks. psykologtimer (fleksibelt efterveern)

Unge, der er eller var tvangsanbragt uden for hiemmet umiddelbart for det fyldte 18 ar, skal tilbydes en kontaktperson
frem til det 23. &r, medmindre den unge tilbydes opretholdelse af degnopholdet jf. § 76 stk. 5

Unge, der er eller var anbragt uden for hjiemmet pa eget veerelse, kollegium eller kollegielignende opholdssteder
umiddelbart for det fyldte 18 ar, skal tilbydes en kontaktperson frem til det 19 &r, medmindre den unge tiloydes
opretholdelse af degnopholdet jf. § 76 stk. 6

Safremt en ung har afvist stotte og efterfelgende fortryder dette, og behovet fortsat er til stede, eller den unges
situation har sendret sig med behov for stotte til folge, eller stotte er ophert og behov herfor igen er opstéet, kan
kommunen tildele eller genetablere stotte efter SEL § 76 stk. 1-2 jf. bestemmelsens stk. 4.

Efterveernstilbud skal ophere, nér tilbuddet ikke leengere opfylder sit forméal under hensyn til den unges behov for
stette, eller nar den unge fylder 23 ar jf. SEL § 76 stk. 7.

Nar en kommune iveerksastter efterveern til unge fra 18 til 22 ar i medfer af SEL § 76, skal der udarbejdes en
handleplan for indsatsen i henhold til SEL § 140. Udover at angive konkrete mél for den unges overgang til
voksentilvaerelsen, herunder beskasftigelse og uddannelse, fra den unges fyldte 16. ar, er kommunen forpligtiget til
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senest 6 maneder forud for en anbragt ung fylder 18 ar at tresffe afgerelse om, hvorvidt den unge har brug for
eftervaern og hvilke foranstaltninger der i givet fald skal iveerksaettes jf. SEL § 68 stk. 12.

PRAKSIS

Ankestyrelsens principafgerelse P-95-13 omhandler eftervaern for en ung, hvor styrelsen vurderede, at den
unge ikke var omfattet af SEL § 76, idet den pagaeldende, ikke havde udsigt til en tilstraekkelig ”positiv
udvikling” inden for de omrader, som skulle forberede personen til en selvsteendig tilveerelse — selvom
personen havde udviklet sig personlighedsmaessigt positivt.

Efter neevnte principafgerelse blev SEL aendret med virkning fra den 1. januar 2014, idet loven blev tilfajet en ny
bestemmelse i § 76a, hvorefter unge i alderen 18 til 22 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, kan tiloydes opretholdt anbringelse i en plejefamilie, nér det mé anses for at veere af veesentlig
betydning for den unges behov for stette, og hvis den unge eller dennes veerge er indforstdet hermed. Hjeelpen skal
bidrage til en god overgang til voksenlivet og herunder have fokus pa omsorg og forberedelse til den unges naeste
boform.

REFUSION

| henhold til SEL § 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udgifter til udleendinge, som er omfattet af
bestemmelsen, fuldt ud i de forste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. bestemmelsens stk. 2. Dette
geelder bl.a. udgifterne til eftervaern.

C - Seerlig stotte til voksne
Bestemmelserne om seerlig stette til voksne efter SEL indeholder bl.a. regler om:

Almene tiloud i kap. 14

Formalsbestemmelser i kap. 15

Personlig hjeelp, omsorg og pleje m.v. i kap. 16

Daekning af nedvendige merudgifter i kap. 17

Behandling i kap. 18

Beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud i kap. 19
Botilbud i kap. 20

Hjeelpemidler, boligindretning og befordring i kap. 21

Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom i kap. 22
Pasning af deende i kap. 23
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| denne sammenhasng har folketinget vedtaget en lang reekke aendringer af bestemmelserne i voksenreglerne i SEL jf.
LOV nr. 600 af 8. juni 2017 samt en ny lov om tilkeb af socialpsedagogisk ledsagelse under ferie jf. LOV nr. 649 af 8.
juni 2017.

Idet denne handbog for nuveerende alene medtager nogle f& af bestemmelserne i SEL kap. 16, herunder grundlaget
for personlig og praktisk hjeelp efter SEL § 83, ledsagelse i SEL § 97 samt stotte- og kontaktpersonsordningen efter
SEL § 99, vil de nye regler ikke blive behandlet heri.

Cl - Personlig og praktisk hjelp

| henhold til SEL § 83 stk. 1 skal kommunen tilbyde personlig hjeelp og pleje, hjeelp eller stotte til nedvendige praktiske
opgaver i hiemmet samt madservice. Nasvnte tilbud skal efter bestemmelsens stk. 2 gives til personer, som pa grund
af en midlertidig eller varig nedseettelse af den fysiske eller psykiske funktionsevne eller szerlige sociale problemer, ikke
selv kan udfere disse opgaver.
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Personlig hjeelp og pleje kan ydes til f.eks. personlig hygiejne, hjeslp til at komme op af og i seng, fa tej pa, spise eller
lignende. Den praktiske hjeelp i hjemmet kan ydes til f.eks. rengering, tejvask, indkab og levering af mad fra den
kommunale madordning.

Personlig og praktisk hjeelp ydes som ’hjeelp til selvhjeelp’, d.v.s. at hjeelpsmodtagere selv i videst muligt omfang skal
deltage i opgavelasningen, hvilket indebeaerer, at hjeelpen skal tilretteloegges i samarbejde med modtageren af hjeelp.

REFUSION

I henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til personlig og praktisk hjeelp efter SEL § 83.

Ce2 - Ledsagelse

I henhold til SEL § 97 stk. 1 skal kommunen tilbyde personer under folkepensionsalderen, der ikke kan feerdes alene
pé grund af en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, ledsagelse svarende til 15 timer om
maneden.

Kommunen skal pa samme betingelser tilbyde en ledsageordning til bern og unge mellem 12 og 18 ar i henhold til SEL
§ 45. Barn og unge mellem 12 og 18 ar har dog ikke ret til en ledsageordning, hvis der er iveerksat foranstaltninger i
form af degnophold i henhold til SEL § 52 stk. 3 nr. 4-5 og 7.

Safremt ledsageordningen tildeles en person, inden pageeldende nér folkepensionsalderen, kan personen bevare
ordningen efter overgang til folkepension i medfer af SEL § 97 stk. 2.

Ledsageordningen omfatter ikke socialpaedagogisk bistand, men alene ledsagelse til aktiviteter. Tilsvarende omfatter
maélgruppen for ledsageordningen ikke personer med en nedsat funktionsevne som felge af sindslidelse eller af sociale
arsager.

REFUSION

| henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til ledsagelse efter SEL § 97.

C3 - Stettekontaktperson

| henhold til SEL § 99 skal kommunen serge for tilbud om en stottekontaktperson til personer med sindslidelser,
personer med stof- eller alkoholmisbrug samt personer med seerlige sociale problemer, som ikke kan opholde sig i
egen bolig.

Stottekontaktpersonsordningen efter SEL § 99 er et opsegende tilbud til personer, som ikke kan eller vil gere brug af
de etablerede kommunale tilbud, som er isolerede og uden kontakt til omverdenen. Typiske opgaver for
stottekontaktpersonen kan veere at skabe kontakt til andre mennesker og f.eks. vaeresteder, at hjeelpe med kontakten
til leege, sagsbehandler m.v. samt at f& hverdagen til atfungere.

REFUSION

| henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til stottekontaktpersonsordningen efter SEL § 99.
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TEMA 4 o
ULEDSAGEDE MINDREARIGE FLYGTNINGE

Boern og unge under 18 ar, som kommer til Danmark uden foreeldre eller veerger, betragtes som uledsagede
mindreérige flygtninge. De problemstillinger, som knytter sig til asylsagsprocessen for disse bern og unge, behandles
ikke i neerveerende sammenhaeng. | dette afsnit belyses dele af retsgrundlaget for de uledsagede mindreérige
flygtninge, efter den mindreérige har opnaet opholdstilladelse i Danmark.

De uledsagede mindreérige flygtninge er som udgangspunkt omfattet af de samme regler som andre bern og unge |
Danmark, hvilket indebaerer, at de kan fa tilbud efter flere forskellige love, herunder f.eks. INL, SEL m.v.

A - Integrationsloven

Som udgangspunkt er uledsagede mindreérige flygtninge ikke omfattet af INL § 16 stk. 1, idet de ikke er fyldt 18 ar,
hvorfor de ikke skal tilbydes et integrationsprogram. | henhold til samme bestemmelses stk. 8 har kommunen dog
mulighed for at tilbyde en uledsaget mindrearig flygtning et integrationsprogram. Safremt den mindreérige tager imod
tilbuddet om et integrationsprogram, vil pageeldende bliver omfattet af reglerne i INL, herunder kravet om udarbejdelse
af en integrationskontrakt. Kommunen skal i givet fald fremsaette tilouddet, inden den mindrearige fylder 18 é&r, og
integrationsprogrammet regnes fra kommunens beslutning om at tiloyde programmet. Safremt der bliver fastsat et
integrationsprogram for en uledsaget mindredrig flygtning, er dette omfattet af de almindelige regler i INL. Lees
neermere herom under tema 1 ovenfor.

Safremt kommunen ikke tilbyder en mindreérig uledsaget flygtning et integrationsprogram efter INL, inden den
mindreérige fylder 18 ar, far den pagaeldende ikke ret til at modtage tiloud herom efter det fyldte 18 ar. Disse
uledsagede mindrearige flygtninge, som efterfelgende er blevet myndige, vil derimod kunne modtage tilbud efter anden
lovgivning, herunder SEL, AKL, LAB, DUL m.v.

B - Foraldreansvarsloven

Nér en uledsaget mindreérig flygtning seger asyl i Danmark, skal den pagaeldende have udpeget en reprassentant.
Hvis den mindreérige far meddelt opholdstilladelse i Danmark, skal der pa dette tidspunkt udpeges en midlertidig
foreeldremyndighedsindehaver for den pagaeldende. Den udpegede repraesentant fortsastter som repraesentant, indtil
den midlertidige foreeldremyndighedsindehaver er udpeget.

Efter foreeldreansvarslovens § 28 traeffer statsforvaltningen afgerelse om, hvem foreeldremyndigheden midlertidigt skal
tilkomme. Udpegningen af en midlertidig foreeldremyndighedsindehaver geelder, indtil den mindrearige fylder 18 ar,
medmindre den mindreériges foraeldremyndighedsindehaver kommer til Danmark eller p& anden méade bliver i stand il
at udeve foreeldremyndigheden.

Statsforvaltningen, hvor den mindreérige bor, udpeger den midlertidige foresldremyndighedsindehaver efter indstilling
fra Rade Kors eller socialforvaltningen i den mindreériges opholdskommune. Afgerelsen skal traeffes ud fra, hvad der er
bedst for den mindreérige, og dennes perspektiv skal belyses. Det vil sa vidt muligt vesre den mindreariges
repraesentant, der bliver udpeget som midlertidig foraeldremyndighedsindehaver, for at skabe kontinuitet for den
mindreérige. Den midlertidige foreeldremyndighedsindehaver er ogséa veerge for den mindreérige.

Den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver skal drage omsorg for den mindredrige og kan traeffe afgerelse om den
mindreériges personlige forhold ud fra dennes interesser og behov. Dette indebaerer, at den midlertidige
foreeldremyndighedsindehaver skal inddrages i veesentlige beslutninger om den mindreériges forhold, herunder f.eks.
skolevalg, bolig, opdragelse og fritidstilbud. Den midlertidige foreeldremyndighedsindehaver repreesenterer ogsa den
mindreérige i forhold til myndigheder og kan i denne forbindelse bl.a. indsende ansagninger, anmode om aktindsigt og
klage over afgerelser. Den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver skal tage hensyn til den mindreariges
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synspunkter i alle forhold alt efter den mindreériges alder og modenhed. Den midlertidige
foreeldremyndighedsindehaver har ikke forsergelsespligt over for den mindredrige, idet forsergelsespligten pahviler
kommunen, som kan opfylde denne via regleme i f.eks. SEL, INL, AKL, LAB.

C - Serviceloven

| henhold til SEL § 2 har enhver, der opholder sig lovligt i Danmark, ret til hjeelp efter loven. Denne bestemmelse
omfatter ogséa uledsagede mindrearige flygtninge, der har faet opholdstilladelse i Danmark. Dette indebasrer, at
uledsagede mindrearige flygtninge har adgang til stette efter samme bestemmelser som andre bern og unge |
Danmark, herunder f.eks. SEL kap. 11. Lees neermere herom under tema 3 ovenfor.

REFUSION

I henhold til INL § 45 stk. 7 yder staten den integrationsansvarlige kommune et manedligt tilskud til en
uledsaget mindrearig flygtning pa kr. 8.779. Tilskuddet ydes indtil den mindrearige fylder 18 ar, eller
pageeldendes forzeldre far lovligt ophold i Danmark. Efter bestemmelsen kan der ikke samtidig ydes
grundtilskud eller refusion for udgifter til integrationsprogrammet efter INL.
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LINKS TIL LOVTEKSTER OG ANDET MATERIALE

A - Lovtekster

Nogle af de centrale lovtekster og aendringslove er anfort nedenfor kronologisk med de nyeste forst:

LBK nr. 826 af 23/06/2017 om sygedagpenge.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191983

LBK nr. 784 af 21/06/2017 om arbejdsloshedsforsikring m.v.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191962

LOV nr. 705 af 08/06/2017 om aendring af lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. og forskellige andre
love (Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til voksne udleendinge, krav om mellemkommunal aftale ved midlertidig

boligplacering af flygtninge i en anden kommune m.v.)
www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=191830

LBK nr. 369 af 18/04/2017 om social service.
www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=186422

LBK nr. 269 af 21/03/2017 om aktiv socialpolitik.
www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=188312

LBK nr. 1342 af 21/11/2016 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=184891

[BK nr. 1239 af 13/10/2016 om social pension.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183506

LBK nr. 1188 af 24/09/2016 af sundhedsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R07 10.aspx?id=183932

LOV nr. 623 af 08/06/2016 om integrationsgrunduddannelse (IGU).
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181798

LBK nr. 412 af 09/05/2016 af udleendingeloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180093

LBK nr. 1820 af 23/12/2015 af foreeldreansvarsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173278

LOV nr. 1705 af 21/12/2015 om eendring af integrationsloven og lov om planlaegning (Midlertidig indkvartering af
flygtninge).
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=176818

LQOV nr. 994 af 30/08/2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsloshedskasserne.
www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174051

LBK nr. 772 af 10/06/2015 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172839

LOV nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.
www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=167202
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LBK nr. 1094 af 07/10/2014 om integration af udleendinge i Danmark.
www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=163323

LOV nr. 429 af 31/05/2000 om behandling af personoplysninger.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=828

B - Bekendtgorelser og vejledninger

Til ovennasvnte lovtekster knytter der sig en reekke bekendtgerelser og vejledninger, som man kan finde frem til ved at
bruge linket til loven ovenfor og sa se i hgjre side under 'yderligere dokumenter’. Principafgerelser fra Ankestyrelsen
kan ligeledes findes under "yderligere dokumenter’ eller pa styrelsens hjiemmeside www.ast.dk.

Nogle af de centrale bekendtgerelser er anfort nedenfor kronologisk med de nyeste forst:

BEK nr. 901 af 29/06/2017 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
www.retsinformation.dk/Forms/R07 10.aspx?id=192222

BEK nr. 894 af 29/06/2017 om seerlig stotte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192155

BEK nr. 879 af 28/06/2017 om finansiering af visse offentlige ydelser, der udbetales af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsloshedskasserne.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192201

BEK nr. 16283 af 15/12/2016 om integrationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og
virksomhedsbonus efter integrationsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=185604

BEK nr. 1617 af 15/12/2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader
inden for Barne- og Socialministeriets, Beskasftigelsesministeriets, Udlaendinge- og Integrationsministeriets, Transport-,
Bygnings- og Boligministeriets og Undervisningsministeriets ressortomréader.

www.retsinformation.dk/Forms/R07 10.aspx?id=185872

BEK nr. 1400 af 29/11/2016 om beregning af den samlede hjeelp efter § 25 b i lov om aktiv socialpolitik og fordelingen
af opgaver mellem kommunen og Udbetaling Danmark efter § 25 d i lov om aktiv socialpolitik
(kontanthjeelpsloftsbekendtgarelse).

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=185071

BEK nr. 1297 af 09/11/2016 om en aktiv beskasftigelsesindsats.
www.retsinformation.dk/Forms/R07 10.aspx?id=184624

BEK nr. 1225 af 03/10/2016 om radighed for personer der anseger om eller modtager integrationsydelse eller
uddannelseshjeslp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller integrationsydelse eller
kontanthjeelp som jobparate.

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184079

BEK nr. 1209 af 27/09/2016 om inddragelse af andre akterer efter integrationsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184111

BEK nr. 1208 af 27/09/2016 om udarbejdelse af integrationskontrakt og om integrationsprogrammet efter
integrationsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184109

BEK nr. 980 af 28/06/2016 om boligplacering af flygtninge.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183360
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BEK nr. 1092 af 03/08/2016 om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i
sager om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension m.v.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183532

BEK nr. 1010 af 29/06/2016 om integrationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og
virksomhedsbonus efter integrationsloven.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388

BEK nr. 979 af 28/06/2016 om tilbud om helbredsmaessig vurdering af nyankomne flygtninge og familiesammenferte il
flygtninge.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183357

BEK nr. 310 af 30/03/2016 om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis hjeelp kan bortfalde eller blive nedsat som folge af 225-timersreglen.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179378

BEK nr. 1095 af 14/09/2015 om dansktilleeg til integrationsydelsesmodtagere.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=174400

BEK nr. 1006 af 30/08/2015 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173998

BEK nr. 1656 af 23/12/2014 om sundhedsfaglig radgivning til brug for sagsbehandlingen i sager om sygedagpenge,
kontanthjeelp, revalidering m.v.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166827

BEK nr. 1448 af 16/12/2013 om opgaver efter integrationsloven i jobcentrene.
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160511

C - Andet

Informationsbrev om boligplacering af flygtninge, oktober 2016 fra Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet
uim.dk/filer/integration/informationsbrev-om-boligplacering-af-flygtninge.pdf
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TILBUD | DANSK FLYGTNINGEHJELP

Integrationsnet

Integrationsnet er Dansk Flygtningehjeelps praksisorienterede konsulenthus. Integrationsnet loser opgaver for
kommuner, regioner og institutioner i hele Danmark og tilbyder professionelle lasninger inden for modtagelse af
flygtninge, trivsel for udsatte bern, unge og familier samt beskeeftigelsesrettede indsatser.
www.integrationsnet.dk

Leerdansk

Leerdansk er Danmarks sterste netveerk af sprogcentre. Leerdansk underviser og kvalificerer udleendinge i det danske
sprog og arbejder for en bedre integration af udleendinge i Danmark.

www.laerdansk.dk

Center for udsatte flygtninge

Center for Udsatte Flygtninge er et videnscenter med indgéende kendskab til integration og rehabilitering. Centret
indsamler viden og tiloyder konkrete redskaber og metoder til, hvordan seerligt udsatte flygtninge far et aktivt og
veerdigt liv i det danske samfund. Centerets medarbejdere yder radgivning til fagfolk.

www.flygtning.dk/udsatte

Frivilligafdelingen

Dansk Flygtningehjeelp har en reekke frivilligt baserede tilbud, som f.eks. lektiehjeelp, netveerksfamilier og mentorforlab,
der stotter flygtninge og indvandrere i at blive en del af det danske samfund. Som en del af den frivillige indsats driver
Dansk Flygtningehjeelp ti rddgivninger i Danmark, hvor flygtninge kan fa gratis, professionel radgivning i juridiske,
psykologiske og sociale anliggender.

www.flygtning.dk/frivillig

Tolkeservice

Flygtningehjeelpens Tolkeservice tilbyder tolkning og oversesttelse af skriftlige materialer pa 65 forskellige sprog.
Tolkningen kan bade forega telefonisk, pa video og ved personligt fremmede ved meder, samtaler, i undervisning osv.
tolkeservice.flygtning.dk

Repatriering

Dansk Flygtningehjeelp tiloyder radgivning og information til flygtninge og indvandrere, der overvejer at vende frivilligt
tilbage til deres hjemland. | hjemlandene stotter vi forskellige projektaktiviteter - ofte i kombination med den
okonomiske stotte, der gives fra kommunen.

www.flygtning.dk

Radgivning af asylansggere

Dansk Flygtningehjeelps asylradgivning tilbyder radgivning til alle asylansegere i Danmark. Radgivningen giver svar pa
spergsmal om asylproceduren, den danske udleendingelov, udvisningsreglerne og Dublin-forordningens
bestemmelser.

www.flygtning.dk
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